ACONFLUENSE DI CACRIEECHERADI 81 E
Numbtr ul 1, Marti e

MODERNI T,

K I
20109

,CONFLUENTE DIDACTICE
INTRE TRADITIE SI MODERNITATE?

! -
COLEGIUINECONOMICRCOSTINICYKIRITESCUMABUCURESTT

COORDONATORI
PROF. ALEXE NICOLETA -MONICA
PROF. PETRE - BOCEANU ANA - MARIA

PROF. TRII STARU-MERGNIA E

REDACTORI

PROF. BADEA EUFRUSINA

PROF. RUSEN GEORGIANA

ISSN



ACONFLUENSE DI CACRECHRADI 81 E

K | MODERNI T,
Numbitr ul 1, Martie 201

9

CUPRINS
ARGUMENT 3
| MPORTANS A FI| RME IINEREDARRAIRITELINELOR TEHNOLOGICE 4
METODE COMPLEMENTARE DE EVALUARE 7

NEGOCI EREA K| REZOL COREA | £TUVLAEI | ICOR SAI0OA DE
MODEL PROI ECTARE DI DACTI CII CU UTI LI ZARE® GOOG
COMUNI CAREA PRI N METODE TRADIPFRDCHSUIDE PREDAREOD ER

-CNV I GC3¥NA.UARE 18
APREDAREAO COMPETENCGCELOR SOCIALE & EMOZD ONAL
O ALTERNATI VI EDRWVCREPA®EAIOR| SAUUIN AFACERR 24

VREAU SI CNVIG CCOALA ESTE OANSA MEA 27
APLI CACO I PROPUSE PENTRU MODULUL MARKETBONG

MECANIC AGRICOL- O MESERIE DE ACTUALITATE 32
MODERNI ZAREA EVALUFRI1: CE & __CUM SE MOBSBERNI Z
CNVI C) MANTUL PROFESI ONAL CNTRE PROVOCARB3 & S
CNVI C» MANTUL DUAL O PROVOCARE 42

| MPORTANCA ORGANI ZIFRIl EFICIENTE A TI| MP4s UI
SRATEGI | DI DACTI CE | NTERACTI VE BAZATE PE
COOPERARE 48

PLANUL DE DEZVOLTAMELO®ERBBNBEEVOLTARE_PBOFESI
CALCULUL & CNREGI STRAREA COMTABELIO ADIRLARPIL

0.U.G. NR. 79/2017 54
MODELUL ARCS o7
TEST DE EVAL UAIJREIPLINAL § IMBIAI FRA NWHEHB1 60
TEST DE EVALUARE. CLASAaVIlaNERS I E. MASI ., DENSI TAT B2A
TEST DE EVALUARE CLASA AMIPRONUMELE. NUMERALUL 64
PROBI DE EVALUARE TRANSVETSOD AP LAIPNRAOR 'E CPTRJ LBG
FACTORI I DE P RODU@8SCIPLINAACQONONIE,SLCLASA aé 70
COMUNI CARE & LI MBAJ 72
TEST DE EVALUARE FRACG | ORDI NARE 75

ISSN



ACONFLUENSE DI CACRIEECHERADI 81 E
Numbitr ul 1, Martie

MODERNI T,

K I
20109

ARGUMENT

Prin educaSi easamull ©nwo Icwd a zutr,a K i uneori
aceea, educaSia reptexintpermahaeantbi a eoendi L.
eredi ttSii sociale a cul turii K i ci vigpentrmaSi el
formarea individului ca personalitate.

Col aboratori.i acestei reviste pot -kit re
perfec$Sioneze stilul de munct | a catedrt, ofe
“"n vederea desfbtkurtriidi eumtog KkaictatvriactSiivda.nt er

(0 = .
AEducaSia este sufl etul un
din genera$Sie “"n generaSieo Gil
y
@

AktiinSa: o | ungt «kAndresMasroise mat i

()

ASchi mbarea este numai

Leo Buscaglia
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| MPORTANSA FI RMEI DE EXERCSI U
IN PREDAREA DISCIPLINELOR TEHNOLOGICE

Profesor lonescu Maria
Contabilitate Oi I nfor
Colegiul Economic Ramnicwalcea
Ramnicu Valcea, Valcea

Firma de exerci H u este o metodt didactic
care are drept scop dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor prin simularea procesetor dintr

firmk realduncaldrsut rautirta c’tntvr, creativ 'Hi i nter
motivat | a propria formare, dob©ndind compete
CnHel egerea 'Hi aplicarea “n mod oapofarieglevauic onc e

"nvi™Hare activi, baizaade pteuipa atcrtea cceLr,ed accd Ilia ©
Firma de exerci H u este potrivitt pentru d
comercial e, formatrkd ladbn IperasHhhalre Hi capmacdur
domeniile din structurile ~ ntr epPunaietedarte ale de
firmei de exerci "Hi u sunt abordarea practi ct
intreprindeilor di n economiia niae dpei a'Mte roce gHi tug "Hiee adfd ta f’

Firma de exerci Siu, met oda practictkt de
di scipline determint dob®©ndirea de abilitt$Si
profesional e si totodatt i dent i frureadr fensa deo ot en
exerci Siu ofert elevul ui compet en il réspectic.e e a
ASt kKtfieectkcekiskst kKtie cum st fack. o

Firma derepreeczi ®iu un model al unei “ntr
abordare pactict a integrbitrii conSinuturilor, me
personal e si comportamentel or aplicabile “~n t
bazt ki poO©nt | a cele de conducere din “ntrepr

Instruireainfimad exerci Siu determina o proldeae pr
dob©ndite, fiind astfel continuarea fireasct

infirmade exerci Siu séenteabi s ecaopntSiisnbunt eutry 8 eoir d
discipline: economi e, contabilitate, mdanlcet i n
drept si he dgii s ImaHee det exeC€Cci Siu el evii se con
educt «kispfiorimevalztde "~ ntreprinzttor.

iIn firma de exeramizQiclSiduret eeé&maeddale fidearei st e
firmk de exerci $Siu fiind structuratt “"n confo
umane, secretariat, marketjragsfacere, financiarcontabil, etc.

Firma de exerci Siu permite elevilor st pu
"nviSat l a cl ast, dar K i obi knuirea acestor
deciziile pe care leijiauindett urt cu firma de exerci $Si u. Cn\
parcursul activitbtSii, “n firmt.

Astfel, el evii K formeazt deprinder.i K i
capacitatea de a lucra “n echipt, g©ndire int
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Ma i mu | t de at Ot , obSiataeabnhnkeceks&rtppef @sia
descoper.i o afinitate faSt de un anumit |l oc
reducerea perioadei de acomodare |l a | ocul de
postului, lucru beneficatatpenu angaj at or i c Ot Ki pentru viit:

Firmele de exerci Siu nu apar pe piaSa fi
maj oritatea coordonatorilor de firme de exer
real i tate,diefxeirsetntSet otEukeivi i acSioneazt <ca pe
dezvoltanddHi s piri tul de "~ ntreprinzttor, iar profe

Activitatea firmei d e -ure xabinet id@at wcu rsokilier r e a |
corespunzttor, cu echi pamente necesare “~nvt
comerciale care siimurhe aditn asft e v &ctiiiatea aneifinme i If e
de exerci Siu implickt activ elevii “n toate
"ncheierea de tranzacSii, “ntocmirea evidenSe
Ki aptitudini desmuiBcle wpie pmalSacimunai i mul t

I ni Siativa Ki i maginaSia elevilor este mul
moderator, ceea ce conduce |l a activitt$Si I nov
de | a mecoat tvdhafi mul t mai ukoar t.

Firma de exerci Siwu “n "nNnviESEMONnt ul prof e
curriculumul ui naSi onal pentru profilul serv
celelalte profiluri.

Obiectivul @Qtemieir aprian finrvrha de exerci Siu
antreprenorial, prin: familiarizarea &elevilo
operaSiunilor ki procesel or economi enbajuliiges ci f i
afaceri, dezvoltarea de competenS$Se Ki atitud
g©ndire critict, rezolvarea de probl eme, | ua
echipiSiativi, ogazeewer andbSbevaluare a resurse

Rezultatele preconizate “n urma aplicktrii
pe piaSa munci i a absolvenSilor, reducerea p
adaptabil t at e | a schimbarea | ocul ui de munct, fIl e:

Deja devenitt o tradi Sieci Bletodaodet preidar
bune practici pentru ThvS £t m©nt u | pr ofFfiemideexa&lr cioijptelrbhi €¢a me
motivatt ca efecte, e o provocare atractivit a

Cn concluzie AFirma de exerci H uo reprezin
trecerea de | a modeluhtdepsi mdeaerea e@acoaomi ccit

Firmele de exerci Siu coordmnan el driaplrarf .20

1. FE cocoCuL DE HUREZ SRL
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2. FE LEGO FRUCT SRL

.
XS Prospetime ¢ fecare alegere

3. FE ANTARTIC DRINKS SA

cumMPARAND DE LA CARGOVIL,

ECONOMISITI CU STIL!
BIBLIOGRAFIE
ktef tnesc GhidMifirmel eld mer ci Si u, cea , Fdiuradbdmaict ipciac
pedagogict, Bucurexti, 2012;
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METODE COMPLEMENTARE DE EVALUARE

Profesor Cornelia Andrei
Specialitatedli mba france
ColegiulTehnt de Aeronautict fAH
SectorilBucur e Ot i

Met odel e tradi HHonale de evaluare a rezul't

numai produsel e activittSili K i "nviESErii el e
achizi Sionate, a atitudinilor dezvoltate, pre
Din pkLtcate aceste metode tr adziuHitoantae eHcnoul aj
trebdie £ialuat e, prin urmare cadr ual'Had induantittiec
met ode compl ementare de evaluar e, cum ar fi
observare); b) fi'Ha de lwucru (" n clast sau a
portofoliul Hi e) aut devwnelnd amrea.auAc ens tvee dneerteo ¢
elevilor, a competenSedt et abioonadree ckoimuai aédr & U
acexti a, “n  cadr ulln continedreovor fi grezentaie mwéteva ssgestii ipentiue .
utilizareapro ect ul ui Ki a portofoliului ca instrumen
Proiectulest e o activitate complext de "~ nviSar
evaluar e, at ot formativik, cOt Ki sumati vi. Pr
grup, acesta din urmbt dezvol t ©nantajdngpartareg tale n S e
proiectul ui " reprezintt posi bkiliftaltesai ehaivi
propriu de “nviSare Ki permite “nviSarea ki d
Proiectul pune el evii “n s i tndemtSde a luaddecizia r e @
de a comunica Ki negocia, de a lucra Ki ~nvkg
"nviSaure, cudwmanmt , T ajutt st participe direc
presupune | ucecuds iptet gpruepget tHir ea profesorul ui [
prin cooperare, ato©t “"n clast, cOt KIi “n afar
Proiectul este o activitate complext <care
cercetar e (1 nvabzeze prgeatd prepjigs, inclpsy unpdys ae e ur meazt
prezentat: dosar temati c, ghi d, pliant, ziar
spectacol / serbare etc.; st el aboaporeulur apor
Etapele realiztrii unui proiect sunt:

1. Alegereatemei.
2. Pl anificarea activittSili

1 stabilirea obiectivelor proiectului;
1T al egerea subiectul ui “n cadrul t emei proi e
T distribuirea reslgropulgiabi | i ttESilor “n cadr
T identificarea surselor de informare (manu
articole din prestspeaiodleisz atna sigiji raspectigprea rsic
instituSii, organi za$Si:. guvernamental e etec
3. Cercetaregroprivz i s t .

4.
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5. Realizarea materialelor.

6. Prezentarea rezultatelor cercetbtrii Ki/ sau

7. Evaluarea cercetbtrii “n ansambl u, a modul ui
ExperienSa a arttat ct proieatral:e edcet amgray ie

pe o perioadt de ti mp-i semnicioncatipLt scdhetSer mis

reflecteze asupra | or; pe baza | or se dezvolt
comuni car e Kii iutmoldiezzanree "an Iciomhkt ext e autenti ce
munct ce va fi desf Lkur at t dkuip td e snccohpeeireer efiap uknce
st | e punkt “n valoar e: mobilizeazt unigadite.
interioar t; Ki, probabil, l ucr ul cel ma i i mp
demonstra "nSelegerea Ki compet aud Qe |l k. cbd m@n d i

Portofoliul pentru limbi moderne este un documentsauogcele e st ructur att
“"n care fiecare titular (elev [ per s-almi car
anilor «kKi sh mpodzisntse ematic calificativeael e,
dob©ndit TmbihotSpre@zuim Ki ekantioane din | u
|l uat oPortofoliul EuradpldEan al Limbiloro, EAQU
La baza acestui portofoliu se aflt dout ob
T motivarea el evul ui p r i n diversifccaraa ctadieti émbioala e f o r
toate nivelurileda | ungul “ntregii vVvieS$Si,;
T prezentarea competenSelor lingvistice Ki c
Conceput ca un document per sonal “n car e
experisahg®el engvistice, portofoliul con$Sine tr
f un pakaport |/ carnet care atestt califictr
T o biografie Ilingvistickt ce descrie compet
experienSa de “"nviSarauubevbk@adeschare de
european comun de referinSt.
fT un dosar care conSine alte materiale cu pr

titular, c¢carnetul de bordée, exantioane di

oPortofoliul European al Limbiloro este de
elevilor de la profilul tehnic- specializarea aviatie. lacest caz, dosarul, care face parte din
portofoliul |lingvistic adcumerdteevul ui, poate cong$

flistt cu texte [/ ar to cloil mbtdestprmrtei nakvi @s u ke, f
el ectronict);

fo Iistt de texitzuplriezaend altteataand/i ovbzute (en
audiovideo,CD / DVD-uri etc.);

finterviuri, "nregistrate sau scrise cu prof
frespunsur.i |l a chestionar e, interviuri ;
fproiecte /| ptrSi de proiecte realizate;
fdiverse traducer.i din ckbtr "Hi Hi reviste de ¢
fTfotografii, il us itareac@aje, macheté, desamnd, ericqrepfodugee/ p u b |
creaHi i cpeesanmala) subiect domeni ul avi a'H ei
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| compuneri / povestiri personaleAPr i mu | meu ZDbor zdu aaviaomuwmlud
ACnt ©l nire cu un pilot / astronaut cel ebru
fcontribu$Sii personale | a revista |iceului,;
fextrase din prest Ki articole redactate pe
fcorespondenSt care implictkt utilizarea unei
Portofoliul este re@at prin acumularea in timp a acelor documente considerate relevante
pentru competenSele deSinute Ki pentru progre
Dosar ul va prezenta |l a “"ncepuzatot |[fiisd Lt ema
cronol ogic. Documentele dosarului se acumul ea
inclusiv documentele pe care el |l e considert
i alese astfel “~nc@wluist arate etapele “n evo
Evaluarea poate fi de asemenea realizatt
l ucru Hi " n ti mpul perioadel or de mobilitate,
francezt dob©ndite “"n domeniul tehnic Hi Hti]i
Prin urmare ar fi bine st avem “"n vedere
adapttm predarea | i mbi. strtine pentru profil
economi cCi din domeni ul avi a HCe8LUE ARRuSC. ®AROM i : S
S. A. , st favorizeze tranzi H a el evil or de | a

Bibliografie

1.Rosen E. & Reinhardt A.g point sur le Cadre européen commun de référence pour les langues
CLE International, Paris, 2010

2TaglanteC.L 6 £Eval uati on et | e, CEdndernationaluPars, @8 n ¢ o mmu
** % Consei |lUndadre ¢utieenrconpnen de référence pour les langegrendre,
enseigner, évalueDidier, Paris, 2005

** * Cons ei |Portokoedropéemn pour fe€enseignants en langues en formation initiale
2007

*Progr amme de fran-ai s, fili re technol ogi
no.3488/23.03.2006
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NEGOCI EREA K I REZOLVAREA SI TUASI I LO
CONFLICTUALE CN SALA DE CLASI

Profesor Banu Gheorghe
Col egiul NaSional Ped:
Campulung, Ar ge H

FuncSi dm&ried rde cormamlnewarre Palod edorcl ast e
pentru obSinerea succesul ui Kcol ar .stratégie de adr u
comunicare eficpant é&n€rnitr ed unegpcigatmiabdalitate dea r K
rezolvare a conflictelor care pot aptrea “nt
Negocierea presupune implicarea elevilor, activareatrin - c ©mp r el aSi onal e
acel a al exerci Siului democratic.

Dact el evul este subiect pasiv “"n Kcoal t,

K i comportamente specifice unui c elpdddgyegalohn act i
Dewey considera kKcoala un spaSiu privilegiat,
dezvolte laelevicmpet enSe ci vi Aeegt fHaembcnatiesée posib
regul i dupt care drectivddsthkoar suptodesubeide ¢
| ecSi i | or estedles nammieden@maiesddiar t ener i at ul K i negoci e
a asigura un control eficient al cl asei a i eii
acel a al al egerii K i al asumbrii responsabili

Comunicarea eficientt " n sala de <clast pr
rel asSii p o-zelewkiiv eutprlofzeasrcera unor moialini ¢ L&t i et
care st conduct |l a reducerea comportamentel or
pornekte deAGQGiane narree ba r gaocbkl epmtd?b | ema est e a
trebuli st se impleaxeeiki Brofagudreull ad ewizmd vafrt
cazuri Helaa Cornel i us kKeéec Gmamsdiia nas daxliotr&raer ae aa ct tei mple
propriului punct de vedere la punctul de vedere al parteneduuil , Cor nel i us, H. ,
AktiinSa rezo)l virii conflicteloro

Ideeaestedela aj uta pe el ev st gbLtseas-<cdeptsuportgur ¢
simpatia profesorului. Autorii recomandt Ki C
Nu vorbi Si despre dumneavoastrt.

Nu schimbaSi subiectul

Nu dadi, snfuatdiiragnosticaSi, nu “ncurajasSi
Nu ov@ndi $Si "naisptne. | a ceea ce vesSi

Nu ignoraSi Ki opellahega$Si sentimentele
Apreci a$Si ceea Cce esi mtree cduilfm kd e eda nc ec erewa
Urmbri Si c o-ma n de exXerepluAme | acr i mi “n ochi
nervoase?).

Nu pretindeSi ct aS$Si " nSeh&6 ctaSelea. st
Cntrlebaedipre nevoile, preocuptrile, anxi

= 4 4 4 45 4 2

E R
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T Confir maSii @wBIehlfersa.zaSi ASpwia @b iwnceipal t

nu crezi ¢t veili suporta o tensiune at Ot

Dact profesorul -oarneodal pt ableemta,u "anttra vor
trebui e stSifiemamedadtHaDe -gil dblo,at dacdkeshbukur a

zgomotel or Ki agitasSiei unu.i grup de el evi, [
chiar deranj at de activitikSi lae uparoa lperloehtl cant &
profesor ul trebuie st intervint. Dact nw supc
i ar LkKi el evki ®@Bwuelbuipeothéemaperi te cauzele ki

Tot Gordon recomandt o0 aborsdtaree ndtirnepeppea rntee
persoana saTmikKebuwiue peutbellievi,at e eventual el e con
el evul ui asupra profesorului, pentru cSunt el €
dezambgi t de comperulameetspontd, pRSUretr supkbr
col egulcui ONu sunt recomandabi A€kt e mE&Emaie Kk win; Aetl
care creazekc. probl emeo

Dact situaSia nu se schi mbt, Gor doncare econ
i mplickt, deopotrivit, ato©t profesorul cOt Ki €
care, “n jocuril et adke it e cherAts tsraa\ neuym daid ttvaerck @ F |
rezolvare a conflictelor. Avantajele aceteiatsunacel ea ct se vor descope
se vor “mbunktttiSi Ki se vor consolida, c¢c©Ond a
ur meazt nsekv omaei daei p e rssaoua ncah iraers pdeacctti vkkt i(i dect nu
aceasta), vei fi cinstit faSt de ea; te vei S
viitoare.

Cn conturarea acestei strategii sunt recom

Formul aSi nevoile fiecktruia.
Cncerc&$i ot "ingOimpi narea nevoilor fiect
SprijiniSi at ©t valorile celorlaSi, c¢cOt
CncercaSi st fiSi obiectiv ki disociaSi
Concemwtrp8icorectitudine, nu pe forSt.
CbutaSi soluSii creative Ki i ngeni oase.
F i dpricu problema, dar bland cu oamenii.

Procedura | ui Gor don ic upprroibn deemak; a s2e. pgdknie:r als
eval ua$Si aceste soluSii; 4 . deci deSi care s
i mpl ement a 6 evhlugSi ae falceaacsitt;at ea sol uSiei al ese.

| mplica$i “n acest eforgsunde Ac ansg ir s@is ki ind |
responsabilittétSi +mesellte mait unaaSriii deedcu@tat’inv ea knao r n

Pentru a putea implementa o strategie deAtip @Qktttcodkt D gtetsare r ec o mat
respecttm urmkbtoarele reguldi “n relaSia de co

f Folosi Si |l imbajul verbal ~ n Ateortnueknii tnienudt rs

abordarea meadeoarete "~ n Alicdce eche t a esbdp compl et grexi
T EviitaaSfirmaScare absodolastte | oc pentru reveni
schi mbarea punctul ui A’en viealza e( ekemma i i Isc
cred ct solufBia psbobgemei dpsusSie este

= =4 =4 4 -4 48 -9
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T PuneSii desebise, ma i ales “n cazul "N ceé
pentru a “ncuraja elevul st cekipterxeprre mev epl
aceastt problemk/ sol uSie?

f EvitaSi “ntrebtrile de dirijAmie awmaeodude
intend$i alederanina pe elev st fie de acord v

T Parafraza$Si ideile i mportante pentru a fi
interl ocutorul; reducegSi astfel distorsion

T Fol osi $Si stil ul de comuenrinteanrie ckuin olsicmiga | udl
comunica mesaje <clare; evitagsi astfel ap
semante sau emoSional e) ;

T Nu “"ntrerupegSi pe cel care vorbexktel dstoar
spunt tot ce are pe suflet, deoarece tensi
K i comunicarea va putfetar ks tdiasitbotr sliani ™ maa o
puneSi " ntrebbtri pentzru a vt | £tmuri car e

T Practica$Si ascultarea interactivkt de natur
senti mentel e Ki percepS$Siile interlocutorul

1 FolosS i |l i mbaj el e nonverbale corect; O expr

sugereazt pr ovodlictd peeceppt.oPralimbgpubnrparticudar, tonul vocii,
este extrem de importaimtr-odis c u Si e ¢ onf | furcitcand dtate@a man§i o a & ke |
incepe st se manifeste,;

f Cn cazul situaSiilor deficitare, foldsi Si
scris, pentru a beneficiadimbajele neverbale;

T AcordagsSi atenSie cotextului feazi c Ki psi ho
1 Recunoakterea acordul ui cu unele puncte
substan$Si al i ntensitatea conflictul ui. Ne

argument e, st “"ncerce st se i mpuntlctpiugn n

prin intensitatea vocii.

Succesul unei strategi. de rezovare a conf
el ev-auiformato despre profesorul respecti v. Pl ec«
observasSii, H. aGanmuaway a( 2, coh@Tuépuika "~ ot mwrdo fse
( deuknieor i , ftrt conktientizarea acestui fapt)
ur mktkt oarea succesiune:

1. Poate profesorul st menS$Sint ordinea?
2. kti e st rodt?
3.Ci “"nSkil?ege pe e

Vom observa aproape instinctiyv, chiar dac
Anegoci er edo, cdeincépe @senuatiee eéefn, Incdpém primele intalniri ale
profesorului cu elev Pentru a fi acceptat, prdfeor ul tr ebhuire sphbnebBi poz
trei “"ntrebtriiaetaceesbaombtt bmpkbealt ar fi ur

1. Prima “"ntrebare implica faptul ct eslte vmein Sa
ordinea;
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2. Adoua “"ntrebare implickt din parte elevil
transformeintun regim de disciplinkt prea severt
simpaticto nu de una Asc©O©rboasto, cum mensS

3. Atreiaintrebara e ref ert |l a "nSelegerea clasei ca
Ki nu |l a “"nSelegerea manifestatt "n raport
CncercO©nd st descopere imaginea pagedtdesor ul

elevi, RNash (3 1976) a aj ueleviiipavesc tavorabil pezacea protekori care
ptstreazt ordinea, sunt stric$Si K i pedepsesc
ajutt Ki se fac " nSebuefi; aepmretsunsunhterasa
nu favorizeazt pe nimeni; sunt preietenoki, a
Aceste atitudini ale profesorilor sunt absolut necesare pentru instaurarea unui climat pozitiv,
favorabi l " nv t S tdfinesc poate cel nmisbinaidedadla c babkt gioi dt en
Kcoalt " n care elevii se i@opntni"a Isdrgue atne& L’ n ts

considera$Sie.
Unprogram de oipnttiemmkv eanlSi pr of esor ul wiflictualea r ez

aptrute “n kcoalt sau Il a nivelul cl asei de el

ar putea st cuprindt urmbtoarele strategi. re
T Ascultarea, receptarea ptreril or enwwald mat e
“"nSel ege;

T I'dentificarea motivul ui real, generator al
f Analiza comparati vi, acw aagbiaendteil wirt ®txgpuse, de
T GLsirea punctelor comune pozi ¢ecareipconsgreant r u
sol u;Si il or

f DiscuSia individualt, cu fiecare parte, pe
f Sugerarea punerii "~ n situaSia celuilalt;

T DiscuSia frontalt, | a nivelul grupul ui, ca
T Arbitrajul, implicar eacounnseuil tpatnrSGai, nceountsriel ise
T Punerea “"n situaSi:i de comunicare, variant
T Punerea " n situa$Sii.i de exprimare emoSional
9 Utilizarea sistemului recompenselor;

T Organi zarea de di scuSitie nikey agdriSuipg) ike o ,c up ead &g
prieteni);

1T Cererea de scuze “n mod direct, l a nivel
explicaSia necesart;

T Antrenarea ptrSilor din conflict “n proiec
1T Raportarea “n comun | a seniumaPhrii maictrdarf id
nevoia de cooperare;

T | magi narea a cOt ma i mul te consecinSe poz
cttre pktrSile Iimplicate;

T Schi mbarea grupului sau reconstruimea rela
1 Apel ul |l a asistenS$Sa unor factori de speci 8
cazul abaterilor ki devierilor grave de co
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f Utilizarea corectt, gradualt a sistemul ui
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MODEL PROI ECTARE DI DACTI CIGOGGLEAPPS LI ZAREA

ProfesorLarisa lle
Specialitatealurism

Col egiul Economic ACos
Bucuredti, Se
CLASA: a IX-a
Modulul: St ructuri de primire turistict

Unitatea dai’'trkvHi "Hadree:cazar e

Rezul tat elCain‘orHt H "HEHMer a(cbt.elr.i2z)area unittEt™ | or de
Ti t | ul PdnsuaiitHiistce :

Ti pul DelxCHickiinre de noi cunoktinSe prin activi:
Scopu:St udi azt caracteristicile uni ttSilor de ¢

OBl ECTI VE OPERAHI ONALE.

Cn urma dobondirii noil or cunoHtinte, el evi.i
1. St descr i®arda dteeg reinsHi idarhitecturale alepsnsianiocturisticee 'H
2. St i d e nptasafea peresiundomturistice? f unc Hi e de categori e;
3. St i deagmentid ec eclsi ent el £ speci fic;
4. St descrie serviciile specifice pensiunilo

STRATEGII DIDACTICE

ConversaHia euristict;
Cnvit™Harea prin descoperire;
Problematizarea,;

Explica’™i a;

Diagrama Venn.

O¢ O¢ O¢ O¢ O«

RESURSE

a) Resurse materialeTabl £, vi deoproiector, calculator/
b) Resur se Ssaplat'Hidael ec:l as t

c) Resurse temporale50 de minute

d) Google Apps folosite

Docs "H Google Search
Spreadsheet YouTube

"H Presentation Blogger
Forms Calendar

"H  Drawings Maps

"H GMail Hangouts
Sites Altele
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S.e ¢ V en Activitatea profesorului Activitatea elevului Timp
didactice

Moment Onotarea el evilor alElevi se pregktt|3min

organizatoric | O verificarea materialului didactic activitat e aEste
()lstaPH?I_e’HtSe atmlo_Sfemontat vi deog

ec Hi ei e realize|.
anterioar tia - EdMbtaalal " °2' CL. lecH
verifica cu ajutorulGoogle Presentationg turistice cu  ajutorulGoogle
tema cu titlul A c | Presentation
pe care elevii au primid anterior.

Reactualizaread Se real i zeacedw IcondixaEIl evi i ur mkr € 4min

cunosti|/AMotieVila - Cabanao. Seladreseazt eve

anterioare ajutorul Google Presentations tema cu tit
Cele mai frumoase cabane, pe care elevi
primit-o anterior. Eleu | desemng{
lucrarea- veri ficatt ante
Google
Drive

Captarea Profesorul cere e VEI evi i emi t 3 min

aten™Hi el a o defini ™Hi e a T Hi ur mbresc
Hi s e u Googlle zseaeclhr L i dent i f i c &ooble
Profesorul punct eazt|search

Dobéandirea d¢ Pr of esor ul noteazt Se noteazt t| 30

noi cunoPensiuni turi sti ceQcaiete. min
Pe parcursul d e s Gaodtel
Presentations profesorul intervine cyEIl evi i not eaz
explica™H i supl i ment|caiete.

Feedback Profesor ul Gdogle ®ravemgszolf Ascul t £t cer i n8min
di agr ama Venn Hi Elevii vor completa 1n
completeze fiecare cerc cu deosebirile dif Google Drawingsdeosebirile)
pensiunile turisticgHi asembntr
agroturistice, i ar pensiuni.
dout cercuri st note

Not areaProfesorul apreciaz|El evii " Hi n ¢ 2 min

aprecierea el evi , not eazt e | e v | verifice email-ul pentru tems

elevilor, elevilor tema pentrua c a s t prinpentru acast.

a n u n "Ha r| contului deGmail: Pensiuni rurale montane

temei pentrd Hi spgeum i rural e di

acast caracteristici arhitecturale

(Google presentationy
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COMUNICAREA PRI N METODE ONAIDE SHK I MODERNE CN
PROCESUL DEPREDARE -C NV | 'HA-E¥ALUARE

ProfesorPlaton Olimpia
Specialitated i mba r omOn

Col egi ul Economi 6 Cost
Sector 6, Buc

1INTRODUCERE.
| mportanSa ki semnificaSia CombiAgealuei i " n pro

Comunicareaa pr i mi t def i-alun§ui timputuiufie explicita, Signplidite.

Etimologiccc omuni care (1l at.) ~ nseamrComuAiGaregpmanpeatefimpr e
definitt, pe scurt, drept transmitere Ki rece

O defini Sie mai cuprinzttoar e, dameanu e
"nseamnt procesul de transmiterea mesajul ui u
canal, cu scopul de a produce asupra receptorului anumite efecte.

CnviStmont ul este domeni ul puternic cC omu
const tui e una dintre condi Siile fundamentale al
elevii, cadrul didactic utilizeazt mai mul te

Comuni carea pedagogi ct, “impk ewlinbc wmuo K teart @
reprezintt trei componente majore ale unui p

Kcolart presupune o dezvoltare mult emdamersunar e
informativ-educativ.

Metodeledidacticer e pr ezi nt £t o modal i tate de reali zare

2METODE TRADI 81 ONALE kI MODERNE UTI LI ZATE CN
| NV I 'HAFEEEFALUARE
21Def i ni Si e ki etimologi e

Etimologic, termenuime t opdrbkovi ne din grecescul Amet hooc
Sspreo. Metodele de " nviSEmOnt pot fi definite
mod independent sau sub “ndrumarea profesorul
deprinderi, aptitudini, atitudini. Prime t odt de SeviE dtSmdretg e, akada
comunt de acSiune a cadrului didactic Ki a el

Met odel e tradi Sional e, expoamiut iawe noarii ffir o'n
cu noile principidi ale participtbrii active Ki
deosebitt “"n condi Siile unui a u d-i asigure acgesuhla me r o
mesaj ul al rdngmis mapditat la nnitatea de timp.

Met odol ogia didactict actualt este orienta
“n procesul propriei for mbri K i CtLt rdee sxthii mul
constt ° rinschenpaverce se stabilesc intre diferitele metode. Diversitatea metodelor
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este Iimpust de complexitatea procesul ui de " n
de registrul ckruia I se raporteazt.
2.2Clasificareametodelord i dacti ce Ki caracteristicile aces

Metodele de predaienv £ Sar e pot fi clasificate dupt
este clasificarea conform criteriului istoric:

a) Tradi Sewpaherea didactict, conuerdcusnarfpalud di d
exerci Siul, prelegerea etc.

b) Moderne: probl emati zarea |, proiectul , i nstr
simulare (jocurile, “"nviSarea pe simulator
Principala met o'drLv LdBd mip r @ d aordebnStifui@ axpunerea

profesorul ui, compl et att cu studi ul indi vi di
sus Si-sneOndtu ea nu favorizeazt | egkttura cu prac
apliexer wipSai de | egtturt cu realitatea vVvine
expuner e, pe care Ktiu ct trebubavets dSijree ped
antreneazt mai mul t partici par erat eelcelvairl ocre, sdea
prin demersul respectiv.

Metodele activparticipative, car e pun accent pe " nviSarea
"mpreunt cu metodele tradi Sionale de ~#&viSar
exprime opi uni | e “n domeni ul educasSi ei, cul-turii
participang$Si |l a propria formare. BIrevici paua Hs u

|l a educaSie.
Principalele metode modernesunt: Ciorchinele, MozaiculCubul, Turul Galeriei, 6/3/5;

Lotusul, Ptltriile g©nditoare, Schimbt perech
Pentru ca “"nvikSarea prin cooperare st se
unor reguli. Literatura deasptevali satdieelde\v
echipt, se Iimpune respectarea a dout condi Si i
unor explicaSii compl ete ki coeasta sakbuprae St

t o "Hi

Inveler ea asigurtrii unui cl i mat pozitiv “n
i mpresia ct au succes 'n ceeaocel dafkc.s Fratct off @
akteptbiri pozitive, ut il i zar e al eficieny stabilkdardat e g i
obiective <clare ki comuni carea acestora el ev
obiecti vti, eventual respect©nd principiul aut

Met odel e taruaduirgntotnoaalreel e caracteristici
Apun accentul pe “"nsukirea conSinutului, Vviz®©

A sunt centrate pe activitatea de predare a ¢
aHadar comunicarea este unidirecSionalt;
A sunt mcomuhicatnven a

A sunt orientat e, “n principal,, spre produs
cunoktinSelor ;
A au un caracter for mal K i stimuleazt compet.
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stimuleazt motivaSia extrinsect pentru “nvdi
rel aSiteevepsrtoef easuctrocr ati ckt, disciplina kcol art

considert ct apasmvsate®innireldl elediler. gener eazt

T sunt centrate pe activitatea de " nviSare
educaSional ;
f sunt centrate pe acSiune, pe "~ nviSarea pri
1 sunt orientate spre proces;
T sunt flexibile, "onccaup earj eeraez LK iC novdHaa ietaa tpaa r
evaluarea fiind una formativa;
T stimuleazt motivaSia intrinsect;
T rel a$Si alpervofeesstoer democr ati ct, bazatt pe re
din modul de organizare a | ecSiei
Prinmetode e moderne se " ncurajeazt participarea e
3.CONCLUzII
1. Nu trebuie nicidecum absolutizatt i mportanS
tradi Sional e.
2. Al egerea wunora sau amal derazonteluie det nHwv

elevilor, de tipul de conSinut predat, de r

3. Folosirea eficientt a metodel or di dactice
profesorului.

4. Pregttirea prkioffeasocul turii"nmmanageri al e, nu
pedagogict ki met odi ct, pot asi dhenate,canmosel eg
sens a l educaSiheitSamegi ki predadear ea di ver
edumali xcol ar .
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APREDAREAO COMPETENHELOR SOCIALE nl EMO'

ProfesorJarnea Claudia Ana

a~

Consilier CXx
Col egi ul Economic 0Cos
Sector 6, Buc
Cn timp ce pentru uni.i copi i Hcoal a este
coHmar . Rcoala nu este doar | ocul unde copiidi
l i mbt strtinkt. Rcoal a estk,stder ealsae'Hieonneeaz, e |couc u:
“n care ei " Hi dezvoltt abilitt™ | e sociale F
pentru abilitt™H e | or sociale Hi emo™Hi onal e
sociBaeto.un copil se descurct bine | a aceste
pltcea | a Hcoala Hi va veni cu drag. Cn caz ¢
Faptul ct un copil nu r euHe Ht e frbai dunerbser ac”
dec Ot o nott proastt primitkt |l a un test. Per
materie de trecere “n Hcoal t. Competen™Hel e s
buntstarea emo™H ontad i ,a loallalmoat &tLtfrit pmileo
pe care un copil ar putea st o evite.
Copi il Se nasc cuU acest-aucompetuén®e poaicalk:¢

"n ceea ce priveHte atenhfotor ime.moDi fai c U li tmb aij I
mecani sme psihice poate afecta negativ compet

probl eme aten™Hi e pot avea probl eme Hi |l a ascu
impulsul dea vorbi sau de a spune lucruri Tn momente neadecvate. Copiii cu probleme de memorie
pot “nt©mpina dificultt& Hi “n  ur ma-aspuseGopiicco nv er
deficien™Me de | i mbaj sunt delosebEst@deposil mielr
ai bt dificulttk i "n ceea ce priveHt e-urgrupmul
mai numeros. Copiilor cu autism |l e este deose

La fel <ca HiitinHic,azwdpiailit odi faedbritl f oar tHe mul
formeze prietenii Hi st ob™Mi nt acceptarea ac
dob©ndesc diferite niveluri de statHua sopi AU
d e ¢ enenhba di CKisei sau grupului.

uni i copi i sunt "nzestr a’Hi cu abil itk Hi s o
mu | "Hi dintre col egii | eHi. fUanciei ppraire tsetaisuntHit au
foarte prietenoHi Hi par st se simtt “ntotdea
fac parte din diverse eohitpaeapbtasauveloil ddseal
gener al , el evii p dpeuliar is udev i’ nn cfr ccariettenvingdde rn  Isi
asupra UWreiliorda@apiHi . sunt timizi Hi pot avea unt
mare de prieteni. Ei A SHe oiamp | iscchi "t menrald ismEtsa
ci udaHi sau i nconf ompecardnule cunosc fpacte biné. Capii tomizi syme r s o
de obicei, nemul Humi Hh de modul "~ n care se “n
Al "Hi copii sunt ignora™™ sau, pur Hi simpl u,
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cei sel ect a’Hi pentru activittk Hi Hi sunt cei t
ct pe unii dintrjeeazte Ht i fciopiigmar a Hi deée @aar ec
solitare sau prefer bt ultdedatecu eecddvassta éBopiiiccare aa dru | "Hi i
comportament necorespunzttor sunt r e s pnivnithuidl
ct “"ncearct st T intimideze, st intre “n con
puHi ne i dei despre modul “n care comportament
copii sunt resptirnaFHi , d epoaasrievcie 'Hsiu nan xrieo Hi “n o pr
mare parte din timp 1 zol a'Hi Al "Hi copi i sunt
"nvi™Ha altfel. Din pkLtcate, aceHtideophitr sualte
popul ari Hi accepta™ soci al

Bunel e abil itk Hi sociale presupun bune a
ver bal Hi nonverbal, ambele tipuri de abil it
col egi i lior . c&ArléHi pactopavea abil ittt Hi l i ngvi st
nonverbalt. Ei nu pot "citi"™ | imbajul corpul
interpreteze greHit mesajel e. O margesturiigar t e
nonverbale. Pentru a comunica competent, un
de altul ™Hi st integreze componentele verbale

Copi il cu dificultt™i de ¢ oadeseailactantriemri ver b
pentru aH i comuni ca emo Hi i precum furi e Hi frustr
pot fi consi der a’Hi sfidttori de cttre profeso

de comuni car ei pahkitlei t"tmHiulneetlt,dHar s e i ali & e Hu |l e che
cttre ceil al "Hi

Copi il cu dizabil ittt Hi de “"nvi™Hare verba
Hcoal £. AceHti copi i se luptt di nHcpodnclte daeb ow
probl emele de “"nvi™Hare ale copiilor, adesea r
ptri n'Hi Hi / sau pe profesioni Hti pentru a
incapacitatea de a se conectacuteidi , de a forma prietenii Hi d
ma i mul te eHecuri Hi suferin™He pentru studen’F

PELr i n™Hi i j oact, de obicei, rol ul maj or
“nst, diob©nid#iscsadi al e pe cont propriu, nu &
abilitt™Mi |l e sociale prin model are, joc de r o
practica noi abil itk ™ . P L pilul péHkirui utilizareae do suicces as t
unei noi abi |l itk ™. La nivel ul Hcol i pot f
Hi emo™Hi onale folosind diverse activitt'Hi ce
apoi stzgeeeabl|l |l itLt™H |l e pe care | e “"nva™Ht | a

ARcoala este | ocul “n care copii.i petrec m
un cadru natural THi perfect penspbpuoiabpi Chshar’
programe speciale pentru dezvoltarea acestor
profita de orice ocazie pentruia aj ut a -Hie “cmobpuinik tstfHeasct abi | it |
st fie aten'Hi |l a taacmiiinaHieal Hi abhéeir ' Huopieia damne
ckttre col egid. l or. Ar trebui st col aboreze cu
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stresul pe care i "nt ©mpi nkt aceHti-icopi i
ajuta copi il st dob©ndeasct competen™e soci
implicarea lor
“n exerci "Hii de coopetLdmee pompet idtei veex,ericd eHi

punctele forte al e gIlult uir socialetdodpsind tnomediu Tnrcdide | e g ©
di versitatea este acceptatt suemo HiOoH avlae praéHd e

numaiins al a de cl ast, Ci Hi “n vi a'Ht.
COteva model e de activitt™Hi care pot fi f
orientare, ca jocur i doenfelniecrtgiczaarree ndeacre sHit £~ nme

1. Mingea furioast
Fol osi "Hi  oGrapul mag& intorocert. e .

Cncepe Hi prin completarea propozi Hi ei: " ML
Arunca™Hi mingea altui elev care va compl et
Apoi el evul arunohumartcotbadppaitt e aida n e a

2. Verificarea emoWwiil or

Fol osi "Hi mar kere Hi cartonaHe de apr ox. 10
Cer e Hi fieckrui elev st scrie pe cartonaH
el/ea se simte in acel moment.

Cer e Hi el evilor st arate cartonaHel e 'Hi st
este pentru persoane diufmenmintueni $t maimehtacel
"mpitrttHeasct col egil or ¢cesawintaletrespecticer e ze 7 n
Solicital'Hi el evilor stasesimHrtebeaet umail @@n
simte col egul | or. De exempl u, daldvesaihh c ol
Dact da, de ce simt aHa?

3. Eu repreznt conflictul

Pl a-s&™H" n mi j |l ocul camer ei (sau un el ev «cz:
spune™H :-vEl magenatHeprezintt conflictul".
Apoi , cer e’Hi el evilor st se gGndeasct | a
acelticonfFruntt personal cu un conflict satu
Ru g a Hi elevii st se pozi H oneze "~ n camert
Ruga™Hst se g©ndeasct | a pozi HaatHorgel Ucoh
Hi direc™H a spre care sunt ~ndrept a’Hi
Odatt ce elevii -Bumst pxpialicemarld "H e nusgta "Hi C ¢
f Leout

Dact este timp, " matrr esbcahHimbdaa cdta cpLo zair™Hidau al o'r
conflict.

Referinwe:

Cohen,CRai se Your ClIbieppicagdStoneS  Paopld Skills @r. Kid®: Advantage
Books, Silver Springs, 2000

Levine, M. D.Developmental Variation and Learning Disorders: Second EditbA : Educatorl
PublishingService, Inc., Cambridge, 1998

https://www.teachervision.com/classroananagement/conflietesolutionactivities
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O ALTERNATI VI EDUCAHI ONAL
ANTREPRENORI ATUL Al RISCUL CN AFACER

ProfesorElena Zemeili
Col egi ul Economic |
Brijuada@wdl | a

In contextul actual ei economi.i der gp raétti mtnt
oportunitate i mportantt pentru d@&aospumeén derleea e
capul l ocul ui : antrepreamtrr @ pr ennacHtiiatsuadu nnuu .e s
absolvite Hi dilplomele adjudecate

Nu avem asttbtzi o culturt economict antrep
e Ht i anspepeéenbdbea, ceilal ™ H juckttort tdenpaneées
valoare.

|l deea de antreprenor este despre a “nfrunt
cu planificarea afacerii Hi terminand cu expe

A Business modelling
A Lean starup
A Design thinking

Orice" nceput antreprenori al este greu, orice
este antreprenoriat, este altceva.

Cnainte de a fi antreprenor, O persoant t
munct, st f i eAntraprenomldste pepsoanancaréwetisou mséul de antreprenoriat
K i  angleatetpentru organizarea intreprinderii.

E I trebuie st cunoasct modul de efectuare
probl emel e cu care se ppoosatbe lciitotcSniil € nd ea cstoil vui Sti

Pentru a lua deci zi corect e, antreprenor
pieSei K i pozi Sia sa efectivti.

De regul t, o astfel de persoant este displ
vi a$t erior, |l a profesia de bazt, trebuind st
ambi Si e.

Reukita antreprenorul ui depinde foarte m
cunoktinSele Ki experien$Sa saepackteptanaliscah
care valorifica oportunittSile, de medi ul e
prietenilor, comunittSi.i de afacer.i

Asisttm " n prezent |l a modcficardepbuprat ac
flexibile, noi model e manageri al e Hi organi
automatiztri avansate care ~Hi pun amprent a

Antreprenoriatul ca proces de gestiderablear e a
K i risec, iar un antreprenor, trebuie st fie ¢
scart | argt.
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Tot ma i mu | "Hi antreprenor.i di scutt THi apl i
creHterea nivelul ui de educa™Hi e din “ntreaga
crearea de valori bazate preoadtbiteg | Blbalkbuno¢t as
invi™Harea pe tot parcursul vie'Hi

Cn plus nu putem ignora prezenHa per manent
care rtspOndesc eHivileéHi g tn ¢tod aatdan eausap efgo@rbhta r ke s o
participare 'Hi organi zar e, Web 3. 0.

inro economie concurenSial t, desf tkurarea a
pozi Sie pe piaSt, este expust riscurilor (maj
care pun “n pericol, " n permanenSt, echilibru
anticipeze Ki st gbtseasct ctLile de ur mat pent

decl anka.
Riscul economic, into defini See genecarlactsemnifict
incertitudine care poate afecta activitatea u

Cn domeniul economic ki social, “~n funcS§i
mbLsurare Kimiacgnterxdlstecadmaut moduri de abordar e
K i ri scul specul ativ.

Riscul purr epr ezi ntkt ameni nSar e élenent ge ihcertitddinepg u n
car e, dact survine va pr ovVvocRiscy este aptundiiurcpgencol ( e |
potenSi al necontrolabil, asociat unui eveni me
entitbt$Sii considerate.

Nedor it de <ctimaei “anlterse pd atnariitrtoipe care le paate i n S e
decl dakapar Si al , previzibil, acest tip de ris
de asigurare contra efectelor lui.

Riscul speculatvy eprezintt “n schimb un pericol asu
acceptat dinnpsopuia®i soiexPlunecCi i l a riscuri
pierder. ( "n caz de exec), dar exi stt alter

cazdeg eu'Hi t a.

Acest tip de risc constitamnel ordecdraet’  mf rm
riscul, fie prin competi Sie hsparteibvisit) ,f ofriSe
meseriile cu riscfie prin acceptarea unor pierderi monetare (asumarea unui pericol), in scopul
realiztrii . " n caz de reuxit

Comportament ul "ched repmumBateor bbuunel e avant
schi mbul unor avantaje viitoare mai substang$Si
are asupra existenSei unombuaibtt € g tean Ser ofpa v «
influenSeazt opSiunea privind afectarea resu
materi al e Ki financiare).

Ast f el "ntreprinzttorul renun$St | a oportun
K i l a confortul personal, dact prin activital
venit superior cel ui obSinut “n alte condi $i
frontiere incontestabnmnt &l £ nkirerirsceclul deenatad
deoarece aceasta se depl aseneprindéuvunc8i emde
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de care dispuneepnt r u i nf |l uen"Hagtefaelmedd purai exeaempl!l u, C
datoritt influenSei reduse pe care 0 are asup
societate economict mai i mportantt considert

saledeprevi zi une Ki de acSiune. Acesta este ca:
aprovizionare Ki vOnzare) “n care parteneri.:

de schimb ftrt acordul parteneril or.

Cn majorit,atemt rsegpgruiarBatittorul | imiteazt ris
acumul area |l or “"n timp devine periculoast, wun
conduce “ntreprinderea | a faliment, adickt | a

Pierderiepot en Si al e, dator at e unor eveni ment e
domenii:

T patrimoniul frmeibunuri |l e sau drepturile deSinute

" venitul net obSinut din activitatea desft

T angajamentele asumate;

" responsabilijtatea faSt de ter Si

T personalul.

Cele patru etape ale activitaSidi de gestio

" analiza, care constt "~ n ideuntiifnwemnteaar KIi S
exhaustiv, " n care se sepalatareapol#idi gomerdiae p ur
a intreprinderii;

T tratamentul, care presupursegerea politicii de prevenireasi gur ar e K i i N
dispozitive de prevenire adecvate;

" administrarea, prin care se sel ectifeahdint un
ur mbtoarele variante: suportarea de cttre
financiare pe care oamedrreizs au rkibdnahes, cladt,t rsd u
subcontractant, asigurator, cand riscul nu pdaie el i mi nat sau Jluat
“"ntreprindere; controlul, care constt “n

pentru evitarea reproducerii unuia din riscuri.
In ultimii ani succesul inregistrat in cazul tehnicilor de gestiune aluisclient, utilizate

pentru ameliorarea perenitbtSii Ki a perfor man
"n celelalte componente ale nevoi. de fond de
acestor metode la gestiuneattamr i | or de stocur.i K i de furni zo
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VREAU SI CNVIH! ACOALA ESTE RQRANSA ME

Prof. Adela-Cor i na Agaf i
SpecialitateaPr ot ec '"Hi a med
Prof. Gabriela Marin

Specialitatea
Liceul Tehnol ogic
Od o b evidmncea,

Abandonul Hcol ar este o formk de manifest
Moal £, absewitel emiHh HooHaoal t. Procent ul i d e
puterea scbtzuttit de a cuprinde 'Hi men™H ne el
asigura accesul Hi suportul pentru finalizar

Ni vel ul scktzut de educaHi e al unor pLtri n'Hi
de cel e mai mul te ori I mpri mat e ‘'Hi “n cazul
rezisten™L f aHtp ed ec aA sec hHcnobaahrddaao e ldev ielHo e. ~dn p:
determint reducerea semnificativkt a frecven'He
aceHtia au wunul sau chiar ambi.i ptri n'Hi pl ec a
imediatceimphesc v©O©rsta de 18 ani, se cbLsttoresc s
peste hotare.

Teama elevilor c¢ct nu pot asimila cunoHtin”
i nconsecvenHel e acestora ~ nstpireeghtntirree aeideHiziH
uneori |l a absen™He sporadice, alteori chiar | a

Ni vel ul sctzut al cunoHtin™Hel or el evilor 'k
de Bacalaureat se Heg e s C “n rezul t atudtimie anisld acbse exameriHi n u f
Nepromovarea Bacalaureatul ui face ca absol ve
“"nscriHi " n "~ nviHesmOnltaula tsea Himgcgr iee olhd nmd t'onal

Pornind de | a analiza facutt, am constatat
absol vire 'Hi promovare sctzutt a examenul ui |
tocmai ca, bazéndoe pe punctele forte (respectivcadrgfies | ati v "n vi goar e,
pentru dezvoltarea competenSel or profesional
activitatea didactict, Ssus Hihnute de multiple
cttre derupaobpeactwu@oHcol ar e Hi extraHcol ar e,
comunitatea Hi medi ul de afaceri | ocal , posi
oferitkt de proiect, st el i mi nlcenluipastsui bi | e ri sc

Proiectul presupune derul area de activitt]
scol ar &t Hi profesional &t " n cari ert THi activ
acesteia.Activitt™i lre fpiedagogdaceatHe de ociptrri g |
ur mer i reducer ea numtr ul ui de el evi car e a
oportunittEt™i | or de cariert prin raportarea a
abilitti'diOte 'Hil elva loolri,ecti vel e de Adoiedc.AcestHi st i
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proiect | e va artta elevilor beneficiile stud
un trai decent . Pentru acegaotfesoechi pHA ¢arpre
proiect vor l|lucra diferen™ at cu fiecare el ev
nevoile elevilor cu cerinHe educa™Hi onal e spec
incepga ul fiectrui an de proiect, privind nevoi a
“"nviEHE mOnt ul l i ceal de zi . Chestionarele vor
pregttire suplimentart, Nuent r Alct oviel aréa awa
echipa de implementare prin intermediul profesorilor de special{fZede cadre didactice).

Chestionarele vor identifica Hi clarifica ne\
of er i 0O apreghtaiti e tpelrt ru remedierea nivel ul u
momentul anterior, dar THi pentru creHterea do

Stpt £t mGnal, vor fi dout act i programiliVREAEEme di a
St CNVilAK!o al a e st & In Ehaenewedidinroelea8 grupe stabilite vor parcurge
conHinuturile prin planifictril e c¢adordefular di
activitdiL'Hi remedi alsse pemtplbaniulsccpbtdroel e es
mat emati ct, ' i mba franceztgrhimba €e&hgl, €L, chi
socicu mane Hi di scipline de specialitate pe do
medi ul uii cHi t largt-X1 IC| asel edeXul a activitk Hi ret
Bacal aureat , respectiv | i mba r onmOntr anntaetzekma t
englezt, TIC.

Fiecare grupt de 10 el evi v &care actvitate. Acasteac ©t e
vor ur mer i pe | ©ngt derul ar ea concrett a
conHi nuturil or Hi progresul "nregistrat de ¢
con™Hi nutur.i care @u pvbHacat cdomn’iHicobt & FHI de
abordond diferit mat er i a ‘Hi modurile de lucrt
nevoile elevului. Sesiunile de activitti Hi re
psihopedg ogi ct sau acti vitti Hi extraHcol are. De as
cunoscut e p dar laantaleiniet peripdicelf unrth r e ) “n cadrul ctLr
situa™Hi a realt “~n car e s eradgltde amplicare calogeviloriin ac e

activittitH VREAU CHIVhafdloladia est.e Hansa mea
Aceastt activitate este o componentt a pro

grupul "Hintt " n vederea orieenctutrabi ['Hctotl idirlee
personal e, inclusiv formarea competenSei de a
func™Hi e de nevoile fiecktrui el ev, indi vidual
de lucruw,onsi Heede psi hopedagogi ct, materi al e
elevilor faHYtL de Hcoal t, o atitudine pozitiv:
nivel ul l' i ceal, de a parti-dii paan@ar extatmernaud pre
dar Hi de i mplicarea profesorilor "n dezvol i

profesional t.

Prin activitt™Hi le extracurri &/RE&AUe Spe CN¥I &
ncoal a estarHmmndazwmeht area coresponden Hei opt.i
activitdte'Hi cOt mai vari at e Hi bogate “~n con’Hi
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numktr mare de absen’He, af | a’Hi “n murmai a 'Hi e
promov<.ierio.l obiectivelor urmbrite prin acest p

Stpt £t mGnal , vomc tdiedii tcat ec ©¢ et rcacurricul ar t
programuluV REAU VI coal a e st en dde elevin~ me & in "Hi gidpe
stabilite,v o r parcurge conHinuturile prin planifict
i mpl ementare va stabild.i un orar <clar al gr upe
Hcol i ( fiecare grupt va udmasfetaHuar ad oturte i c aadcrt:e
fiecare grupt), dupt un program bine stabilit
tal ent a’Hi el evi , CuU susH nerea wunor scurte p
imprejurimi inscopu pr omoviEr i proiectul ui Hi a Hcolii
vor prezenta obiectivele programul ui THi i mpac
focusgr upur i pe teme de educa™ e mor al L.

Prin intermediul acesta c t i vi t £ "Hi , el evii VOor jqmedadriece n
organi zat, fiind ajuta'Hi st conHtientizeze r
Hi avantajele pe care aceste aeoiivivobktHf il at da
de medi ul Hcol ar , de posuinbidadrada ear gleeniaz ag e
descoper.i Hi o alta |l aturt a personal ittt ™ii,
respectului fata de scoalagif a de comunitate. Prin acestea s

a rel a'elevedle-pt @efve s or-cdmhunitagten di vi d
lader ul ar ea acceSstteorunaactliwnart " Hentru fiecar e

cadre didactice), vomcolabr a cu o seri e de parteneri soci al
de parteneriat in scopul de a dezvolta la elevi aptitudini speciale,deaant r ena "~ n act
vari ate 'Hi bogate “n con’Hi nut cio-delturade, a facilitd t i v a
i ntegrarea ‘an rmddirul HMcumploarrta geamutcrtu frnewHittad e’H

corela aptitudinile cu atitudinile caracteriale.
Tratarea transdisciplinaYREAU dSo/idM'maad alr a | c

este Hamslaceean plus 'Hi “n act i cadrele didadice di d a
i mplicate “"n proiect, fapt ce se reflectt Hi
ncoal a, ca or gani z a’tbmanitagg,ut e r n n de pwibctulaiy & t tH
furnizeazt comuni t ik ™Hii servici. cul tural e, S |
viitoare, implicandss e " n educa™i a viitorilor cett™eni THi
beneficiazt de I|pae cuarpmat odrudi eicmaugliunie ‘Hi s e (
promovabilitate la examenul de Bacalaureat, fapt care conduce la atragerea elevilor din comunitate
spre a frecventa cursurile “n cadr ulreartaiuoue ul ui

cadrul afectiv intre cadrele didactice, peode par t e, -pdtarricnédidir el dvdacti ce,
parte.
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APLI CAHI I PROPUSE PENTRU MODULUL MARKE"

Profesor Oprescu Mircea Adi
Specialitatea mnagement financiar contabil
Liceul Tehnologic Virgil Madgearu
Ro Qi or i Teleermavie d e ,

Subiectul. I.
.. Pentru fiecare dintre cerinSele de mai ] 0s
respunsul ui corect.
1. Reprezintt obiectiv economic al mar keti ngu
aycreHterea profitului Hi a ratei profitu
b) gr adul de cunoaHtere a produselor “ntre
c)gradul de satisfac™Hie a clientul ui
di maginea favorabila “"n r©ndul deorfdumet o
2. Marketingul ca instrument de conducere se bazeazt pe:
ayansambl ul activitkt™™ |l or comerciale capa
dirijarea produsul ui |l a l;ocul, momentul
b) client, identificarea nevoilor, creardac er er e Hi fi del i zarea a
c)cumptrarea de materi. prime sau produse
dar “n condi "Hi i convenabp,l ec acnotnistuantaet,o rdg
pr e’H;
d metode Hi tehnici lasifcerei fi ce de cercetar
3. El ement ul principal al economi ei de pi aHt
a) turismul,
b) alimenta™ a publict;
c) comer Hul ;
d) satisfacerea nevoilor clien™i |l or.

12Ci tekte enunSuril e K i not eaztA, pedygiediezica de

enunHul este RRdewalcmatapsawileiziecda enun™Hul este
a) Reducerea riscurilor reprezintt un obiecti
b) Gr adul de cunoaHtere a produsel or este un
c) Fidelizareeclientilor reprezinta obiectiv psihologic al marketingului

Subiectul. 11.

1l.Scri eSi pe foaia de concurs informaSia core

1. Cercetarea pietei, a nelwi de utilizare sau de consuntonstituie functia

............... (€= ) I

2.Cmbunttt™irea permanentt a capacitt™ i i de
pi a™Ht e s.t.g(bJ.u.n.c.ddmari@gului.

3. bezvoltarea ..... ( ¢ ) ...... a pie’Hei pr
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2. REspunde Hi

a) Precizat tr el
necesidet #io huilmware. 'H

b) Pr e c i z a "Hiei de noakiraizare & profitaliH

RIE SPUNSURI
Subiectul |

l. 1. 1.a), 2d), 3¢)
l.2.a)F, b) A, c) A
Subiectul 1.
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ur mttoarel or ceri n’He:

caracteristici al e f unc "Hi

I1.L1. (&) premisa, (b) mijloc,Jc ext ensi vt

Il. 2.

MODERNI T,

e de

ayRol ul functiei: ASatisfacerea "n condi Sii su

1 r epr e ardateta
T este consi

1 vi z @p@dudera icHer i r e a

‘H personal.

fiaagentuluieaarmi ¢ pr i n r e ailsarvidor e a
deratt funcSia obiectiv sau

b) Maximizarea eficia S e i economice sau maxi mizar e

T Al oc ar e aaresarselor@rodadtive

T Opt mi zar ea

st r uct untreguludflux abpeoceputuiceconomitdi e

a

Hi

bunur i
scop

numai isevicaneeesae conspmutuicdoroduetiv 'H

profi

a
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MECANIC AGRICOL -0O MESERIE DE ACTUALITATE

Profesor Vasilica Felicia Stroe,
SpecialitateA gr i cul t ur

Col egiul Tehnologic
Sectorul 1, Bu

Li psa for "Hei de munct calificate “n agricu
este o problemk cuHiosnutidede etpopatdle lasméeai ,
profesionale au disptrut ma i peste tot “n  "Ha
cumptrt tehnologie de wultimk ort 'Hi nu gtses
moderne

Necesitatea "nfiinHLri-2018 nxep®aid di asean
profesional dual , calificarea mecanic agricol
nNoktri: -AMPddVIARRST a Pr oductt avraiklinri kKAigrli mmpmad ret ati ;
Titan Machinery Rom©nia SRL, SC NHR AgauoPart
exprimat dorin™Ha de a specializa un numktr de
acestora in folosirea utilajelor agricole Tot odat t, pozi H onarea Col e
zona de nord a capitalei, Tn imediata apropiere a comunelor din care provin o serie de elevi din
Hcoala noastrt au “"n familie suprafeSenadae t er
el evilor pentru dezvoltarea competenSel or nec
mecanizat.

CnfiinSarea cl asei profesionale de mecanic
de munct care nwliogicke,| abSi co®aelde aséhel o cal
cerutt din ce “"n ce mai Tdesmadie mblk Bie tigeasSi
majoritatea elevi in clasa a Vi , doresc st devint
mecani Ci agricolimOmpteuwmlt rp p Lt
cu ajutorul tehnologiei moderne sau pentru a putea luCrgs.
strtinttate pe utilaje ag

APIMAR, Asoci aSi a Pr o dge

| mpor t at o rifi Agricole dire RomEmigeste o
organi zptHoéi honi ni "Hi at ~ 5 2y
Misiunea APIMARe st e aceea de \’ m | . . a
creHte performan™Ha pe pi _ ;ipafn©neas
"mbunttt™Hi piaHa de afac ’ "
punerea in aplicare a programelor agricole ale Unig :
Europene.

Titan Machinery Romani8RL,c e | ma i mare dealer de util aj
| ume, a fost “nfiinSat “n 1980 Ki are sediul
Unite ale Americi., A i ntr at pe piaHa rom©neasct “im anu
Europaincarecompanieas i nst al at, delaBd ©Onrd dthismd Blodar aedi i
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In anul 2012, Titan Machinery Romania
deschis | oca'Hii compl e

la Oradea, Roman 'H Cluj Napoca, “n an-u

a inceputacti vitatea THi “n Erii
inaugurand sediul de 2o n s t, &amniidapand cu

anul 2016, compania cCu
sedi i, l a Craiova Hi : di st
exclusiwv pe pi aSa [0l til a
agricole CASE IH 'Hi util aj e CABE ©

Construction, echi pament e d

secondate de cel ma i ce K
schimb.

SC NHR AgroPartners SRleste oficial noul importator autorizat pentru Romania al
maKiniIoragmcole[DeUtiFlahyel0|ncep©nd cu 1 Il anuari e 2
producttor.i I mportan$i g, desa=uislzasimemsangin, e o | e
precum Har di K i B o g bde ' i @gcC a,
Poettinger, Einboeck, Hydrac din Austria, Quivog
din Fran$Sa pent r u craeec d i o‘,“.'
solului, Ol i mac K i F“ p el
echipamente de recolta an$Sa
recoltarea mecanizatt rind
mul Si ani clienSilor o echir
K i utilaje agricol e.

New Holland este marcarc unos c ut
fermieri.i din “"ntreaga |l ume pentru eficien’™Ha
garanteazt confortul agricultorului, prompt.i
AgroConcept Impex SRLc ompani a ia x : ' -

i ndustria agricol&t, se ecte
dintre principalele at e
direc™ii: dedicar ea p € fer
romO©ni, oferirea sol u'Hi_ e a
Hi atingerea perangmCo‘rmept"a;;;; S o?

este st vint constant ‘iﬁéﬁ erilo
solu™ii ce nu i wvor de -—a ,

ChnviStmOnt ul dual @ﬁ K i
for mar ea pr@feslbaaéLdentnvL$Lm©nt © gompaniey £ Sar
K i dt paowor parténeérintadiatr i vat , prin care o parte di
suportate de agengSi economici privaSi, care a8
ani , iar absolvengSii au, dnggake. t er mi narea «kKcol

Lumea este im0 continut schi mbare ‘'Hi o mul "Hi me
ctutare “"n trecut au dispikrrwans®ast héegii mees
of erite de societatea defonduda eumpeberpenird®aj cumaapr ¢
ta afacere, dar «Ki st evoluezdaidérin cariert, st
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MODERNI ZAREA EVALUIRIIl: CE R/l CUM SE MOD

Profesor Ciobanu Mariana Georgeta
Profesor ManoleTeia
Specialitatea

Colegu | Economic ,, Virgi
SectorlBucur ekt i

Cn planul evaluarii, profesorii sunt preoc
Hi cal it £™Hi i cunoHtinHel or elevilor, a deprin
posedate de elevi la un moment dat, fie cateaut  a | educaH ei, fie ca |
rezultatele Hcolare “"nseamnt a determina mts
atinse, precum 'Hi efinvikéHa™He mhetlmdeit ede Ppr ada
desemnacalditunea de mLsurar e Hi apreciere a r
dezvoltarea procesel or intelectual e. Cn did
profesorul ui cu ajutorul cktrei a pria verificage| in z e a z
sensul "nthEriorii, aprecieri:i Hi corecttrii (
reprezintt un proces sistematic prin care pro
educa™Hi onal e <lavht atinse de cttre

Scopul eval ubkrii este de a perfec™M ona prc
control ul (verificarea), aprecierea, notarea.
raportare | a obiectidermeedetemiplet enjHelbarel eodd

Sistemul de evaluare din “nvi™HLmOnt vizeaz
v Eval uarea obiectivelor curriculare Hi a st

acestora;

v Eval uar ea acti-vive i "Man e, idlear psdeiddadr etgii c e Hi ;
“nvi™H mOnt ;

v Evaluarea nivelul ui structurilor psi hice a
atitudinal- valorice);

v Evaluarea performan™Hel or profesional e;

v Evaluarea “"ntregului sistem de “~nvi™HLmOnt ;
vV Informareae |l evi | or , a pLtrin'H I or Hi a societt™™i
cauzelor nerealizbtrii obiectivelor curricul
v Diversificarea metodelor Hi tehnicilor de
| mporHmencas i t atea realizbridi unei eval ubtri
se vorbeHte despre “"nvaHarea asistatt de eval
asupra proiectdtitrii Hi real i ztr rat cu pel pradassdel u i
introducer ea calculatorul ui . Special i Htii d e
preocuptrilor din “nvi™HL mOnt va fi repree z e€hhit
practicii MedercmaiHt @amed eaV a k wdmr rapidedelpu™™i n | a n
teoretic. Dr umul parcur saue stue cjealadnadatn de mean a
T evaluarea comparativtk, a ckLrei func™i e pr

di pl ome doptdepivebiH tunitapar a®iHd u ;
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T evaluarea prin obiective sau evalwuarea cr
func™i onal e, per mi ' HOnd el evilor st se sit.]|
sol u'Hi i de ameliorare,;

1 evalua e a colectivti, car e propune 0 nout p é
i nforma™H ooal scogpashrefere el evul ui I nfor
di ficultdt™i | ei cfoncitlaittagd e” mpwin™Ha rue a.

T eval uarea conHt tagprattirzaatcton cept’H e ymucdendEs st a
dominant pedagogic,ar e pri vil egilazHi paut orco piadeal avd
repere explicite, fiind conHtient de propr
Accel erarea trecerii sgperneeroaterv adleu antaeg nmoud €Hi

T creHterea rolul ui sistemel or de “~nvi™™HE mOnN
acestora,;

T transferul “n domeni ul "nviEHEMOnt ul ui al [
sistemel or ,eftiecdareina eac "Hiewrmriiia comuni ctri i, t

T "mbogt™Hirea rezultatelor cercetbtrii pedago
Moderni zarea evaluarii constt “n

1T abordarea evalutrii din perspectiva sistem
desf Lt Hur L1 i iacHi vi -ediddiva diniparspectivauobieciivelor;

T sa amplificat ari a prsewmingfe ddevalugahal gasit e m
evaluarea deroces, tehniciHi i nstrument e de evaluar e,
comporamernale Tn procesul evaluativ;

1 aceste domenii fac obiectivwinor specializari: teoriavaluarii, strategii de evaluare,
metode , tehnici Hi instrumente de evaluar

T sa ~ mbogt Hit |l iteratura de specialidaét e:
probl ematica globalt a evaluari:| c©t Hi se

f sau propus Hi experimentat noi tehni ci e\
“"nviHbrii, “"ntre care portofoliul, coeval
de la evduarea formativa la evaluarea formatoare;

T se mani festt interes spor adadrgloedidactice in peececg £ t i
priveHte creHterea competen™™Hel or acestor a
Ce ki cum se Emadenaamienaeazsit?® orientatt prior

f accentuarea evalutridi formative Ki criteri

f considerarea evaluktrii ca un criteriu de o

T "nlocuirea evalutrii nor mative (bazate pe

T "nlocuirea evalubtrii pe discipline cu eval

1T realizarea prioritart a evalubtrii deprind
disciplinare.

Evaluarea " n contextul abordbtridi transdi sc
met ode moderne: portofoliul, proiectul, jurna
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| a evaluarea pr odusperloocre s"en vobtr™Htcroiginilta vesv aall uea ree
de " nvi'Har e.

Formarea elevilor pentru autoevaluare al i t at e a eval ubtrii rea
repercuteazt direct asupra capacitdtbtSii de au
expi ci te de formare Ki educare a spiritului de

T autocorectarea saelevukbcetaikeasepicpleat Dip €
erori, sctderi, “n moment ul real i ztridi unc

momente de corectare a lucrtrilor col egi | i

colegilor, chiar dact nu sunt sanc$Sionat e

conktientizktrii competenSel or “n mod inde

T autonotarednhcdontr anhatt veri fi ckkii ,acdredveaul o
care este negociatt apoi cu profesorul sau
argumenteze Ki st evidenSieze corectitudin
1 notarea r e c-ep reovc b sunt priKinoma s¢ dluadi ia, dr ian
lucrtrile scrise, fie |l a asculttrile orale

“n notare efectivtk;
T metoda de apreocresmoagadht epiulitda psi hol ogul

metodt obSinutt de eleviimusite, ipfonma$iriob
eventual prin confruntare, “n vederea for
posibilioktSelev Theparte ki ale tuturor | a

Bibliografie
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CNVI HF MANTUL PROFESI ONAL CNTRE PROVOCARE

ProfesorPetreBoceanu AnaMaria
Specialitatea Economic
Colegiul EconomicACost i n C. Kir

Sector 6, Buc

Cn wultimii 5 ani se doreHte o reorientar
pundndss e | a punct o campanie de informare “"n ac
mul Si el evi dornici st “"nveSe 0 meserie.

Obiectivul principal eg&s c hi mbar ea ment al i t Lt ™Hi i “n | egt:
formare profesionalt, “ntrucot educaSia Ki fo
dob©ndirea de abilitt$Si, cunoktinSeikidi apmi ttt
competitivdk. Totodat t, se urmkbrekte atragere
"nviESEMONt ul profesional K i tehnic prin eve
activitketSilor din cadrmuéciaaleiskteiii cdimp adco me nii w
profesionale ini Sial ea, kKciOtptkrii neSlieviaic ecsd oclaas
parteneriale consultative pentru “nviSEmOnt ul

Pentruprmovar ea ~nviESEtmOntul ui profesional K i
organi zeazt, la nivel ul fieckrei uni t £Si de
prilej elevii de clasa a VB K i pLrinSii | or wtoirl epukie ar eolbe&v 4
mo du | de organizare Ki funcSionare a “nvdiStn
profesional K i tehnic sau beneficiile formkbri
tehnic “"n gengpriah knvafEem®omtrwmibrdaal " n specia
organi zarea de informbri publice referitoare
func$Sionare al acestui a, |l a etapele cduldet i tu
organz ar e K desfitkurare a admiteri.i

Dincolo de deciziile miniktrilor, a deven
profesional este absolut necesar, pe piaSa mu
pl us, mae)] §hgtdopti patru ani de | iceu teoretic
prima | or opSiune fiind ...kKomajul

Nevoia deasigurarea f or "He i de munct <calificate cu
profesional Hi tehniconemta dem@neasdtchictopent
pierderea unor poten'™H ali i nvestitori sau ned
ar fi arttat asttbzi cu totul al t f e ldecigiear fipi a "Ha
asculta semnal el e de alarmb trase de cei direct

Revizuirea rapidt a modul ui “n care se ste
de evaluar e -mr dfnesseirchi aelie saocalmsol ven™i | or 'Hi I
uni t diHn 'HLmMm®in t u | t e h nacestealldunt cple Jpropunari prim adre, Patronatul

Investitorilor Autohtoni- PIAROM propune pentru iplicarea capitalului privat imiv £ "HL m©n t u
tehnic si profesionalCn acest sens, Pl AR pisabl |l ei adopuboe
pu a urmktoarelor 3 mbsuri
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1 Revizurea rapida a metodologiei de stabilire a cifrelor de scolarizare pentru invatamantul
tehnic si profesional.

Met odol ogi a actual t, bazatt p e “crevni "Htanh @ nzt
fundament ate pe date mai mult sau mai p u "Hi
semni ficative " n pl an regional . Cn unel e
exi st©nd mai mu | "Hi absol venl"™icurni fde craurec ta
aferente ocupa™Hi il or corespondent e.

T Modi ficarea met odol ogi ei -pdef eesviadnuaalree aa a

uni tt™Hi Il or de “nvi™HLmOnt tehnic si profesi
Singura modalitate de evel omrdeolblcettarviatc
procesul ui educational este inser H a absol
evalutri-seedlbiaz©rndcu baza aplickrii unor ch
rezultand un nivel mare de subiecsivin = Hi chel tuield@ mar i ‘Hi i n
1T Modi ficarea procedurii de evalwuare a unitt
Evaluarea a unitt™H Il or de “"nvi™HLEmOnt prin

se fact “"n mod aelireat iapl Hicapdi epu REWHE ISIAIL .

Pl AROM considert aceste 3 mbsuri esen’Hi al e
a ‘“nvi™HLmOnt ul ui romOGnesc tehnic 'Hi profesi o
dezvoltare a acestui sistemtegec pdHananlunEi ide

I nvestitoridi romoni susHi n orice mELsurt
“"nviHE mOnt ul tehnic Hi profesional, cont ext
reprezintt, "nmpnodt acratt egas i cnaiumt a. Pe de al
angajatorilor “n acest sistem de educatie i m

atitudineact i vt din partea autoritdét™i | or.

Firmele ki angaj ator ikii cars&Sineriempltiinter’ih
tainele unei meseri.i au nevoie de certitudine
mbtcar pentru o perioadt sdies Sti inmp,, pentru cei ¢

Cn Colegiul Economi eepaAdCoandl 200565C i nKr odiHe s pu
de “~nviHLmONt profesionaV¥©Onzdau or s pacAipbabadae arree «
Austriei, Tncercadu-se n ultimii 3 ani o promovarea a sistemului dual Tn randul elevilor de clasa a
Vill-a cu impli@ar ea unor agen’Hi economici Cu o reput
Europei, din care reamintesc C&A, KI KA 'Hi Dei

O particularitate a sistemului austriace d u ¢ a Soi roenparlelz € gt ¢ tur @nres £
economiek iprocesuldeinstruire. De acestsistemde instruire adaptatpracticiinu p r o daart L
ucenicii, ci K ia b s ol w e n Bsuderioarede meserii, cei ai f a c u | tetp$ofil | kaai

universittSilor.
At ©t " n cadr ul Kcolilor de meseri. c Ot K i
sistemul dual de instruirec o mb i n at8adriex i ~ rptrraect i ¢ k.
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Pl anurile de “"nviSEtmOmst rsuaiur i p unscunetl ea dcahpeti
econani e . Ast f el ucenici i s divetse mesdsstaruu i €Sfie c’'tru e anm
peri oade d e ul prorapcotedtecchmu@erulate dntr&x ¢ o | i K i agsera Si e

exemplupr oi ectele de diplombL ®9aueptar ecséstgmsgun pr a o
rezul tate al e cerAccestatsrtiti ckoimbd Inea $Sd eez et tek rcioin.s |

fiind ekxie nrpe parfatorcmeigpéntru succesidconomiee ust ri ece. Il nves
aprecimodtdeosebiabi | i t £tSil e specifice meseriei K |
angajaSilor austrieci

Austria dispune de o reSea cuprinzttoare d
fac parte 21 «kKcol i de MmM8seniver 2t uBi vpasite®
care ofert 393 domeni.i de " nviStEtmOnt sunt or

intens contactul cu industria. Mai mult de 47% din programele de studiu oferite sunt extra
ocupaSional e.

Principal el e puncte forte ale sistemului de " n
T Angaj atori. noi , care nu sunt obi Hnui "Hi st
fiindct nu trebuie st ~ Hi asume angaj amen
“"ndel agatéeéum se “"ntOmplt “"n cazul ucenici
T Aceste specializtri of ert o solu™Hi e bunt t
Tinerii sunt expuHi progresiv unui mediu d
f Cnvit™Harea |l a locul de munct este oferitt u
Provoctrile principale sunt urmbtoarele:

f fcol il e trebuie st dezvolte reHel e puter
responsabilitate relativ nout pentru Hcol.
T Calitatea “~nvi™HErHii moaull odel chenbmwmmac e a a-
pot constituli O probl emt. Perioadele de ~°
Sstpt £t mOni ("nst de mai mul te ori pe an)

suficient grepicsti mul ati v Hi
f Tranzi H a de | a Hcoalt | a munctkt este-Hiel at

angaja in mod sistematic stagiarii.

CnvitStmontul profesional dual, aka cum est
fezabil t derfsommdr ecade fi cat deoarece sunt i n:
investi Sie responsabilt din punct de vedere s

Contra scenariul ui realist al i nacSiunii g
descri st maef esrust .esC@ealdieSipir de dezvoltare | oc
st primeasct autoritatea Ki resursele pentr.

convergen$St cu obiectivele de dezvebnperDar st a
pentru asta e nevoie de ceea ce de obicei [
capacitate de dialog ki cur aj . Oare se va gt
mi ni mt i nvesti Si e “n
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CNVI HI MA NOUAILO PROVOCARE

ProfesorNicoleta Negoianu

Specializarea Economist
ColegulEconomi ¢ ACostin C
Sector6Bucur ekt i

CnviStmOntsel odwalni zeazt pentru dobO©ndir e:

competenSe, preponderent pentru ocuparea unu
ni vel 3, 4 K 5, conf orm Cadr u-lcuhiei rea sieo ndad z vz
contextul formbrii profesionale.

CnviEtStmoOnt ul dual este o formk de organiz
ur mkttoarele caracteristici specifice:
aeste organizat | a ini Siativa operatorilor ec
parteneri de practict;
b) asigurt oportunittbtSi sporite de educaSie K
parteneriat Kii vai duunaolre cdoentprraecgtet iirned practi ct,
"n rktspunderea principalt a operatorilor econ
c) operatori.i economici asigurt pregttirea p
fonduri publ i peatrukoimaraal dé calitatela elévitowy i e | i
d) faciliteazt i mplicarea operatorilor econor
"nviESEMONt partenere.

CnviEStmoOntul dual “ndeplinekte urmttoarele
a) eXxi stenSa contneaebéeubui "der@auvhehesaat mai

“ntre o] asociaSie/un consor Siu de operatori
administrativt er i t ori alt pe raza ctreia se aflt unit

co aborare, drepturile ki obligaSiile ptrSilor
b) existenSa contractul ui i ndi vidual de preg
tutorele sau susSinttorul loeng acl ka |l wuenlietvauleuai c
contract care stabilekte drepturile Ki obl i ga
c) exi stenSa autoriztrii/lacreditbridi operator
"nviESEmMOntul dual

Denumirea apeatogiecormmicidei | i zatt “~n met odol oc¢
economici/institu$Sii dpeisvbenes) pubtdicéapl tar e
|l egale referitoare | a capacitatea juridict de
de practict, se refert | a interesul pri-aind
for mat "n baza contractelor de parteneri at K
"nNnviESEMOnNnt ul dual . Sunt “as i’ mmiSeatees ud p enreattoodroil | oo
care acSioneazt “"n numele acestora (asocia$Sii
asociative cu personalitate juridickt ale ope
partenerih. pentru f or marea profesionalt a elevilor
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Organizarea " nviStEmOntului dual

CnviStmOnt ul dual se organizeazt “n unit
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contrpattdeeriat care se incheie intre unul
sau mai mul Si operator i economi ci sau asoci e
"nNnviESEMONt Ki utnea rt iatt cerai aaldimi me sta=zmad i vk rei a se
stabil ese dendolSaborar e, drepturi | eeasumateodb | i g a
parteneri.

Contractul de parteneriat s e ncheie pentru fiecare noul
ini Siazt pregttirea prin ~ nviacktm@andiugdi odnuaall,, ac
din anexele nr. 1, 2 Ki 3 din contractul de
specifice kKi contribuSiile asumate.

Durata pentru care se incheie contractul de parteneriat cuprinde perioada de tinip faferen
activittSilor de promovare a ofertei, recrut e
formare profesionalt prin “"nviSEtmOnt ul dual
certificare a calificktrii profesionale.

,

Contractul individualk decpheegbpienerpr dceice
“"nceputul anul ui Kcol ar , “n termen de maxim
Contractul individual de pregtdga edpmratch iced,p
"nviESEmOnt ul dwual, “n termen de maxi mum dout
kKcolar, cu condi Sia actualizbridi “n funcSie d
practict se tacdaei modeal ulesiperceg!| ement at prin
compl etat ki cu alte clauze convenite de ptr$

Unitatea de ~“nvi™HEmOnt Ki operatorilioreckoinc
ptrinSilor, “n cadrul campaniilor de infor ma
"nviESEmMOnNnt ul dual , “n |l egktturt cu principalel
Ki obliga$Siil e el érvcontractul,uol icvairdeu avlio rd ef ip rpergebvttizruet
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CnviStmoOnt ul dual este organizat ca “~nv&i!
desf btkur at K i “n limbile minorittSilor nasSi o
certifi caprefesianale.al i f i cLr i i

Cn “nviStmont ul dual clasa cuprinde “~n med
mu | t de 30. Pregttirea practickt de special.
desftkoart pe grupe de malne vnu.m QlO0a dleevi dikrn “nre
fi constituite din maximum 3 grupe cu calific

Pregttirea practickt pe grupe de el evi s e
conomici , conform obliga$Si i | aul de patenerattpentrud e c
f ormar ea preovfielsoironparlitn a nevl St m@©nt ul dual

Monitorizarea paregltdtie ilia pompertatcer i i econ
asigurt un cadru didactic coor dontareagprevegenslort r u
contractul ui individual de pregttire practict
indi ferent dact practica se desftkoart | a unu

Cadrul didactic coordonatoar e r es poinsiamd | mbh Bt ompirzar ea |
organi zate |l a operatori:. economici, urmktrirea
realizate “n colaborare cu tutori:.i de practic
aunororeneef ectuate din cauza absenSelor sau alt
"nt ©r zi at constatat “n cadrul eval ubrii cur e
situaSia kKcolart ne”  nchei at t tdedndedrecerelastagiles e n S
de pregttire practickt sau | a pregttirea pract

Operatori.i economi cCi |l a care se desfbtkoar!!
dual stabilesdutori, car e coordoneazt aceastt activitate
practice, tutori.i col aboreazt cu cadrele dida

Tutoriir tspund, “n condi Siile stabilite prin
contracté o r i ndividual e de pregttire practict, C
organi zate de operatorul economi c, reali zare
cadr ul didactic coordonator destraacdupgiht ®az, n
de recuperare/ mbsuril or de remediere/stagii/l
ResponsabilittSile tutorelui K i al e cadrul ui
contractul i ndiawitdwal. de pregttire pr

Tutoridi desemnagsSi de operatori. economi c |
"nviESEmMONnt ul dual trebuie st " ndeplineasct cr
o formare pedagogict Ki met oecdi cgtegtemeintibc at k
met odol ogia specifickt de autorizare/ acredita
profesionalt prin “"nviStmOnt ul dual, aprobatt

Promovarea oferteil ocal e a “~"nviESEmOntul ui profesion
i nspector at Kcol ar judeSean/ al muni cipiul ui
dezvoltare a parteneriatul ui soci al Kanvaper a
judeSean, care va cuprinde:

a)aorganizarea ac$Siunin poeSrtipot atdma© ndae dmecsaetrti id co

Ki notrairee profesionalt a elevilor,;
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b)) organi zar ea acSi uni pentruo prézengatea ofemelas enivel i | or
regional/ judeSean;

c)promovarea “~nviStmOntul ui profesional K i
di sponibile “n mijloacele | ocale de comuni
dalte acSiuni de promovare.

Avantaje elevi

T El evii din “ nviHt mOng Hil n @rueal ¢ obnrednacdifjetiléa zlta d
stat prin intermediul Pr ogr amul ui naHi onaBurdsa pprod fee sHi
prin car e, fiecar @0ki] evnprciomek tHe 0o slBm@r e b d
guvern (la acest moment este in vigodt€& 951/28.12.2017privind modalitatea de

subven™Hi onare de <cttre st at a costurilor
profesional, inclusiv dual; aceae}tt hottitr©
9 Eleviiprimescobur st de | a operaéebrpub™Heoohamincvel!
fonduri publice.EIl e v i i "nscri ki poh bewefHLm©Oat wWle du
gratuitt “n cant i n &doperirgaicheltuiecliope ntt el eargaDpDeéa
acestora se poate asigura iruget el e | ocal e sau de | a <co
proprii.

Faci | i t Leiru ofderatsriceadnamicipdeductibilitatea cheltuielilor

T operator i i potdeduoeodmivanitul imptzabil cheltuielile efectuatén baza
contractel or “ncheiate cpent rwni tok 'glialne z ad &
desf £t KunrvatrSetam©Ont ul ui profesional Ki tehnic
1T operatorii economi cCi " Hi recupedesada di n
amo r t j chdltuielileé aferente cuni j | oacel e f i efectuatbiin bazav e s t
contractelor "ncheiatecu uni t £E"Hi | e ae “n
"nviESEMOnNnt ul teliniccpr of esi onal K i

1 deductibilitatea cheltuielilor efectuate in baza contrace | or “"ncheiate
d€ nvi™HL mOnt pentru organizarea Ki desf Lku
apli‘ch d@dzul activittWwilor independente.

Bibliografie:

OMEN nr. 5033/2016privind aprobarea Metodologiei deor gani zar e Qi fur

"nNviEVEMONt ul ui profesional

OMEN nr. 3554/201TContractulc adr u pentru for marea profesion
profesional de Stat

OMEN nr. 4798/2017pr i vi nd aprobarea Contractul ui de
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OUG nr. 84 /16 noiembrie 2016 pentru cheltuielile efectuate de operatorii economici pentru
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| MPORTANHA ORGARICIENTR A TIMPULUI

ProfesorManol escu 1l ul i a
SpecialitategEconomist

Colegiu Economic Costin

Sector6Bucur e Ot i

Frecvent oamenii se plang de lipsa timpului, de imposibilitatea atingerii obiectivelor

propuse, p r e timpuoiui lHeér. ind-2 d d vitprs at i mp u | este 0 res
impoant £t pentru Mbdoar éndicateereaiHim st ne org
atingerea obiectivelor, mul "Humi r @ eldiHi snt ssrte r e
foarte puH-amdpmopgpeea senthem stresaH Hi nemu
Cu privire | a or ganianarpeuat eeaf ipcuineen tck©Otae vta mpr
1. La ce se refert organizarea timpului?
2. Care sunt rcgparsiext mi'Hed ef aamteuoase a ti mpul
3. Cum ne putem organiza in mod eficient timpul?
Referitor | a prima “"ntrebare putem spune ¢
ansambl ul ac™ unil or privind sHiabiidriarehai zoabrieeac
Cn domeniul economic, gestionarea eficient
frepartizarea sarcinilor “"n func™H e de cunoHt

1 stabilirea unor proceduri clare de lucru;
T dot ar ea oacea&fsmeiy nz Lt
T pregttirea profesionalt a salaria™Hi | or ;
fTevitarea supra nctrcbridi salaria™H | or, av on
men"Hi unea Aorice altt activitate solicitatt.
1 stabilirea unor obiective SMART:

Un obiectvSMARTId epl i nesc ur mktoarele condi "Hi i

Teste specific, ccea ce “nseamnée @&tsaceoebtHand
moment dat;
Teste mbsurabil ceea c e tificaizamtiveautalitatl, acesta po
1 este realizah obiectiwl putand fi atins;
1 este relevant, realizarea obiectiviuhvand un impact semnificativ
fTeste “"ncadrat “n timp, respectiv se specific
fcomunicarea Hi discutarea obiectivelor cu sa
1 realizareaunuiplandelcr u " n care st apart men™H onate p
fTevitarea amoOn’  rii deci zi ei , pentru ct nehott
2. Care sunt caomiszetcriin "Heel fee cutnueoia soer ga t i mpul ui ?
Principalele ons eci n "He posi bi |l e abiectiyuluitp®@us, 6stare den e * n d
nemul Humi mey edter @s , nn daoin Camullfimnelgr:r opr i i et c,

T reducerea numbtrul ui clien™il or

T sctderea “"ncastrilor firmei

i pierderea unor contracte

ISSN



ACONFLUENSE DI GACRIECHRADI §1 E
Numbitr ul 1, Martie

MODERNI T,

K I
20109

1T pierderea unor ocazii de a c¢cOHta Hiao rbeanz
pe piaHa de capital)
1 pierderea increderii partemler de afaceri, a furnizoriloHi a cl i en™i | or .

3. Cum ne putem organiza inh mod eficient timpul?

Pentrua neputear gani za "~ n mod eficient ti mpul este
aspecte:
T stabilirea obiecti vel;pentrupaveacsacces esté cecomandabilt |
st stabilim un numkr restr ©ns deentohbui efcitrimie
T reali zarea unui pl an de ac Hi;pnaeni fsitcaalrielai rae
presupune eHalonarea sarcinilor “n ti mp,
stpttmGnal, zilnic.
Cn ceea ce priweHt eniptarestedpreéfuerabil c a
ierarhizare corectt a activitt™ I or, astfel
V vomincepe prinegezolvag el e acti vitt™™ considerate i mp
Vvom continua cu activitbt™M | e catueggenseunt con
Vactivitt™ considerate urgente, dar mai pu
V acti vit it Hi relaxante, activitté™Hi care ne f
V stabilirea unor date precise |l a care st se
Sugestid.i privindtmpuluyjani zarea eficientt a
1 rezolvarea problemelor importante, dificile in prima parte a zilei;
T fixarea unui i nterval “"n care st nu fim
timp;
T scurtarea discu™Hiilor purtate | a telefon;
1 Tindeplinirea pe rand a sarcinilor;
T pdtgarea ideilor ™Hi a infor masHyurlbcor | egat
1 finalizarea proiectelor;
T verificarea realizktrii sarcinilor 'Hi i der

Cn final aH dori st subliniez téamlyceé astaredet, o

mul "Humi re, “ncredere “n sine, optimism, succe
Cn cazul firmelor o bunt porganizare a ti mpu!
reducerea cheltuieliliorbi ncer epHteegtetai "Hir,o fmattuil wua’

O bunt reputa’Hi e.

Alubexkti viaSa? Atunci nu risipi ca un nestbu
Benjamin Franklin

Bibliografie

Brian Tracy,Incepe cu ce ni place!, Editura CURTEA VECHE, @15

Natalia Lazar, Maria MitracheMan u a | de Educat,j e Edaint urepr é©n ara
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SRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE BAZATE PE CNV §AREA PRI N
COLABORARE kI COOPERARE

Profesor Eufrusina Badea

Specialitatea Li mba ki
Col egiul Economic 0Cos
Sector 6, Buc

Deoar ece societatea actualitnfoa mzdindmanit Lk

educaSi onal are rol ul de a forma personal it k¢
excedentar t, st extragt esenSial ul din gener s
, , modernocareapresupovaSsehikimbdi nami s m.

Pe | ©On gt - msetodek tlasigd, selpat identifica o serie de noi metode, numite fie
compl ementare, fie alternative. Caracterul <co
arsenalul instrumentar tr&li o n a | (metode oral e, scrise, pr a
procesul de " nviSEtmOnt. Caracterul alternative
cu cele moderne, ceea ce, deocamdatt, nu este

Pedagogia modernt are "n vedere formarea &
st influienSeze participarea | a instruirea cu

Rel a$Si i |-cepil, mapiecoped suatrdeschise, bazate pe sprijin reciproc, pe dialog
construccdadovpeerkair epe Dascthl ii sunt solicita$gi a
acti vt ki creativti. ActivitbtSile propuse cop

creativi trebui e st asi gagandiicitedd mu®adierai ig ©didu
l i bertatea de e x pargandugilorea faptelairu atesiksens rePuie poorectate
activittetSi care cer spontanietate Ki contri bu

Maj oritateasuwedicret et omiilved ul atins de gru
inteligent dintre indivizii grupul ui care ut
cooperare la nivel copd o p i | este mai efi ci e Subdivesefon®@tle " nv L
organi zar e: grupur i, echipe, perechi, circul a
prietenoxki, ma i sociabil i, ma i comunicati vi K

Strategia didactict est'envnoSdtatloirtualt/epar oeffeiscoirel
st acceadt | a-kcumeakwtodrtee kiapatci ttSile intel
aptitudinile, senti mentel-en Kan sambSliu | @o mElae xs
metode, tehnici, Mjoace de ~nviESEmOnt K i forme de orgal
baza ctrora “"nviSttorul/profesorul el aboreazt
eficienSt a " nvibSktrili

Folosirea metodel or intemactoioper@maremacwawe d Dk
de interac$Siune psihosocialt, bazatt pe spri
elevilor.

Strategiile didactice de "~ nviSare pot ave
muncii individuale sau poif cooperative, el evii l ucr ©nd ~ mpr
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didactice nu se exclud, toate fiind necesare
cooperare trebuie st aibt dominanS$St ‘tateacl as
strategiilor didactice cooperante faSt de cel
cognitive superioar e, a abilitktSilor de comur
dezvol tarea personal itdt$Sii
CnvtiSarcecao pgriame este o strategie pedagog
"mpreunt “n microgrupuri “n vederea “ndeplini
Ter menul de " nviSare prin cooperare &este
colaborareCnv t Sar eaapei @astct®|l absrrategie care i mpl i
sau echipt, dezvoltt responsabilitatea indiuvi
mul t mai |l argt, " nviSarea prin colaborare int
Colaborae a este o ,,formkt de relaSiio “"ntre e
interes comun, “n care fiecare contribuie act
Cooperarea este o f,or mt de "nviSareo, de studi
interpersonal t/titnteagiralpial £, c & ue ceadpeoreudletcelor di n
i mpl.iCod @iborarea se axeazt pe relaSiile 1 mpli
realizare a sarcinilorCnv t Sar ea prrépir exzd o giupafloseimici $ni scopuai
instrucSionale astfel “ncOt , l ucr©nd ~ mpreunt
celorl al Si col egi-unEmedi podepinwnduasit fdbe ahtri
pozitivdik 7 conddegrw. | a devotament faSt
Avantajel:e cooperbtrili
T Scopul grupul ui , maxi mizarea “~nviEStrili tut
ma i mult dec®©t achizi Sii strict personal e,
T Membr i i grupul ui se comspderdespdnea@rlei "~me
de calitate.
1 Ei TOK ofert reciproc sprijin intelectual
cel tl alt.
f CnvaSt deprinderi sokii ateomxdondeae dfodrotswersicl e
scopurilor
T ToSi me mbr i i acceptt responsabilitatea de
ma i mult dec®©t suma ptr Silor.
T El evii au performanSe kKcol are mai bune dec
Etapele " nviESktrii prin cooperare:
CnviSar ea prresnu pcuonogp eor adrien agmi c b K un acti vi
participanSilor. Etapel e strategiei de munct
defavorizan$Si ai rezol virii de probleme " n co

O primbt etaptstatei reavegdepel aonde | ucru.
tol eran$Si faSt de ptrerile colegilor, st deSi

nu fie egoiKti

A doua etapt se concretizeazt tadarSica c&enrde
K i sunt stimul a$Si st lucreze " mpreunt pentru
probl emei, analiza acestora Ki stabilirea pri
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A treia etapt este destitmaobitrefbecSEister f

cercettrii care se poate “"ntinde pe o perioad

A patra etapt este rezervattit dezbateril or
anali zate erori |l aeakvitBPunictepei hocbepecfCatetderg
Boca, ,,calitatea dezbateri:i democratice 1ins
intelectual e ki a eticii comunicaSiocinalgesSegl ea
opiniile, modul de a g©ndi, a avea RKeiv oc ocen sdter
propria gndire)o (2002, p. 218).

A cincea etapt se refert | a structurarea
concluziilorarkwia @u obbdblemi o Are | oc integrar:c
existente prin restructurarea celor existente in lumina celor nou dobandite.

Condi Siile desfbtkurbtridi eficiente a etape
"nSelegereii néecki meimbde | ucru, acceptarea tut
vederea atingerii $Selului comun.

Srategiile didactice interactive care au |
el evilor ocazi a 4dreclimatl uccorlae ginaplr eduen £, nt'rnatjrut or

Grupul dt posi bilitatea testbridi ideil or
interpersonale.

EFI CIl ENSA CNVIFESFRII PRIN COOPERARE

CnviSarea prin cooperare este o strategie
ctreia grupuri mi C i de copi. l ucreazt “mpreur
aplice ki st sintetizezempuerxefti "ebL&EOHhd mod
temeinic decéat in cadrul lucrului individual.

Educatorul ui T revine sarcina st particig
serveasct drept mo d el “n | egttermuad $ieuninlteerpeo @
copi i. kcoala modernt promoveazt " nviSarea p
psi hosoci al t, bazatt pe sprijin reciproc, pe
spre acel akidescroepal ilxeammeer saulsar cinilor se real
ptrerea ct toSi pot oferi alternative valoroa

CnviSarea prin cooperare ajutt cidazatd pe st
respect reciproc Ki colaborare constructivdt.

Mul titudinea metodel or Ki tehnicilor inter
clasifickt astfel

1T de predare, “"nviSare interactivkt “n grup;
1T de fixare Ki si stkeamatei aveerrea fa caumregkti nSel or

T de rezolvare de probleme prin stimularea ¢c
1 de cercetare in grup.

Crearea unei ambi an$Se bine organizate “ncu
creeze. Fiecare grup de activitate devineun mtioor de i ni Si ati vi, I mag.i
copii. Mat eri al el e p &« iiicparroev d aec ta-dpuec €enil eovsi e asstc mu
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simSurile “"Rritnmpupejbobmaehtuare, i nvest i gdeire, d
noi, culeg informa$Si.

Cn vederea unei "nviEStEri active prin coopt!
strategi ei di dacti ce d-difloaceMa t e rpira In; cced mbtirneait
utilizate corect. Toate acesteelememte i gur £ efi ci enSa. Metodel e pe
st lucreze eficient abnldgnu@B,i dezvcolotp@mdine Ki
grup, “n perechi, “n echi pt, jbaiostoimingilemetodal , ]
proiectelor, etc.

Met oda " nviStktridi pe grupuri mi ci are | a ba
al crekteri.i gradul ui de coeziune “ntre copi.
anumite etape alacest ei a atunci cOnd sarcinile de “~nv
organi zarea activittSidi pe grupuri mi C i trebu
apropi at, ni vel de informaSii nawprea»>irmatniiwed gd
intelectualea | omogeni ttESii relative privind partict
de " nCafare. nvaSt st coopereze "n cadkbubepr
joaceingrupsaueghtnviCSarea se bazeazt pe interrel aSic

Cooperarea a fost K i este wutilizatt “"n o
jocurile de mikcare. Cn joc copii. " Ki legis umt
pentru finalizarea obiectivul ui propus Ki p e

Metoda " nviStrili prin cooperare poate fi I
“"nct din etapa de proiectare aadedvatid LSii | st
di spozilSoma matperi ale corespunzttoare.

Cooperarea “nseamnt “"nainte de toate un cC
senti mente de acceptare Ki simpati e. Bgeear t e
armonia Ki stimuleazt comportamentele de faci
Bibliografie

FluierakeoWNiaai ke, pract i ca EdituomtwGagdtrriJi iprdien Kkctoioif
Napoca, 2005.

Bocok, IMustartwi.r eEdinttuverraa cRrievsta Uni-Mapocas 2002ar £ Cl u
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Editura Paralela 45, Pitexti, 2007
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PLANUL DE DEZVOLTARE PERSONALF
MIJLOC DE DEZVOLTARE PROFESI ONAL I .

Profesor DoctoMoni ca FIl uw
Specialitatea Geografie

Col egi ul Economic Cos
Sector 6, Buc
Lumea "n care trtim este o |l ume globalt,
Hi educa™Hi a per mamtetnrtiti sanwl uia Ibaa zsac haidmb ar e .
acestor real i tt™Hi de cttre tOnktra gener a’Hi e
profesorul este parte integrantt.
Ma i mu | t ca oricond, profesiunea didactic
di nami s m, receptivitate | a nou Hi refl ec™i e
proiecteazt propria identistpaetcel fimi bhat evimeat e
Kcol ar . Un profesor nu se poate mul "Humi doar
provoctrile mediul ui educa™Hi onal ; el trebui e
actual e, stt'diaude foopromatruenipir of esi onalt care s
de adaptare |l a provocktri Hi st “| ajute " n gt
Un instrument util in acest demers poatp fi a n u | de dezvolctaaree npere
i ni Hiwnalli z&&a PWOHi nd de | a un set de " ntrebbtri
formare, men'H onate “n |ista bibliografict a
Puncte tari: Care sunt abilitte™ I e, deprinderile t
resursele pe car | e de Hi i Hi care susH n afessfaul, punc
ajutorul sau susH nere? Care sunt l ucruril e
comportamentale? Care reprezintkt puncte tari
Puncte dabe: Car e ~ "Hi sunt | imitele? Ce deprinder:.
sunt resursele (bani, timp sau ajutor) de <car
“n moment ul de fa™HL? Carteamamttalcaraarnerr espgri ez
acest context?
Ameni n"HEar e sunt ameninHeril e (modifickri al e

afecteze negativ? ZCrumafHe ct an? cTee ntaosnufrriu nt'Ha cu
continn pe calea actual tL? Z€pertoate. Cednn ‘amcte@mela®? Ea

riscuri ar avea | oc? Care sunt obstacol el e s
slabe influen™Heazt creHtere& nivelul ui amenin
Rezul tatul urmkbrit “n anal i zao BoNMOtTupneistideiHie kib
utilizezi pentru dezvoltarea personal t 'Hi pr o
a utiliza acest e o0 ponduia aeimihate/idinimizapeupnncteletariecareste a b €
pot ajuta st deptHeHt i ameninHeri | e, punct el
pentru a creHte capacitatea ta de a urmbtri
" mbunistatu™Higtees t i onat e astf el ca st nu " mpiedic:
pe care trebuie st I e iei “n considerare.
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Propunem s pmoedelnadea zpl aumn de odaerzev od ikt acr wep rpiemr dsto n4

1Nevoia de dezvoltarp er sonal £t i dentificatt: dezvoltares
strategiilor instruc™Hi onale care integreazt t
20bi ectivele de dezvoltare per sonadrékficiddie des au
utilizare a calcul atoarelor/inter-hetvtv ucdduare pent
a elevilor; facilitarea transferul ui achi zi "Hi
BAnaliza poten’™i al ulktui Hid ep rdoefzevsoi lotnaarlet p(erreszounl at
SWOT): deschidere la nou, adaptabilitate, grad mare de responsabilitate, capacitate de lucru in
echipt, el aborare de proiecte educa™ onale, u
4Desc i erea acHi unil or ce vor fi "ntreprinse,
dezvoltare.

inconcluzie analiza aprofundatt a dezvoltbtridi pers
“"n cariera didactict;deomitme bMii ecd eaHtderzeva | matr
“"n realizarea performan™ei Hcol are, cu toate
Bibliografie:

1.Aglaida Bolboceanu, Violeta VrabiiGhid metodologicDez v ol t area persona
ddactic ca organizator al c¢cuhoaOteuvitul Gdef gti

Chi Hintu, 2018.

2. Allport, GW.,,St ructura Ki dezv E&ldtidmuea @erdacnalcibt &K
1981.

3.Artene GConsilierepentn dezvol tarea perBwanwaddekt iSupdd 15 .de
4.Maslow, A. H., Motivation and personality, Harper, New York, 1954.

5. Pal ok R., Sava SEdutaBuamaeadul Bil ¢écoobdzp, t
Editura Polirom, laHi , 2007.
6.Pavelcu Al nvi t aSi e | a ,c umdoiatkutrear ekat idien &iifniect, Bucu

7. POni koar t GQGVot iPv@nSikao aprebn tlr.@GhAid practici Editura Pollrond a c t i
l aki, 2016.

8.Robbins A.kti i n$Sa dezvol ttrneambp @i stodbi &tluer.a Plntievreer
Bucurexkti, 2010.

9. Progr amul OperaSional Sector-2@a13 DeaAxal par e
AducaSia ki formarea profesionalt “n sprijin

pe cun@a K toe.r e
Suport de <cur s: POSDRU/ 87/ 1.3/ S/ 63122, Al novz¢

cadrelor didactice din mediul ur bano, 2013.

Suport de curs: POSDRU/87/1.3/S/6265F, dr mar ea continut a profe
Geografieinsocieat ea cunoldxkitweernsitatea TOrgovi Hte, 20
Suport Mei lcarmsduatadvirii i novative prino,di2sOcli8p.l i
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CALCULUL Al CNREGI STRAREA CONTABI LI A SA
CNAI NTE Rl DUPI APLI CAREA O. U. G. NR.

Profesor Trti staru Ni

Specializarea Finanh
Col egi ul Economic 0Cos
Bucuredti, Se

Lucrarea de fatHt se adreseazt at Ot el evi |
economi Hti Hi trateazt suntbinitl problbemat acaact
dat or at e de cttre angajat, “"nainte Hi dupt m

Cn ceea ce pr,coaOtebabBpgha)] atobll gatnaimdéde s up
aplicareaprevederibr legislative asupra Codului Fiscal pdr donanwa de Urgenwt

nr. 79/2017, au fost urmkttoarele

T contr i pensiHCAS disiancteé n f unc "Hi ed ed emucnocntd-ic HirGdli8dli%
normale, 20,80%c ondi "Hi i deo-semidt éHi Hi s2®c8 @%e;

T contriabsui'iuar tHrai | €EAS8:6,2%; L nktt at e

T cont r iHounid bé; | a

T contr i b uwddcediiOB®sm t r u

T c ont r iféndulldie garahtare al salariilor: 0,25%;

f contri buwdica dpeenrtterlue cadaé comb matcace t'inviftuantceld ed edsef !
Dela 1 august 20l nt i t £t ™Hi | e dQ@AB)iHisatun L({Ca&SS)yreoms irii b uH

majoratep e nt r u angaj a'Hi i care cOHtigau un sal ari

economie.
Practic, in cazuriexpuse,ot el e de contri bu'Hi i se cal cul

salariul “"ncasat efectiv. Celelalte cote priv
Odatt cu intrarea “n vigoarea a noi ludcH ipre

sociale cu titlu obligatoriu au fost transfer
Cncep©nd cu 1 ianuarie 2018 contribu™iile :

f contr ipensitHoar!|l an s8ifrmubaddarel e
l.pentruc o nidd éH munct deosebit e,angaaoroe cportetv L

supl i medtot, aclarde se adaugt | a obliga™iile

2.pentruc ondi "Hi de s meangajatdrtlar e "~ n sarcinkt o0 cCc

de8%,care se adaugt bLia obliga™ il e angaj a
T contri bu™i a amug GAKR) ode 2,25% ptenspiout at £ de
angajator

Contribu™Hia asigungtobeazipenela mabhcu cont
pOnt | a aplicarea idoi boumpr ekoenasaunlepiof@dponae]l at i v
concediile medicaleHc r e a nalkigale.e s

Fondul constituit din contribu™ a asigurat

T 5% Fondul de garantare pentru plata crean

T 20% Buget ul pentru Homaj ;
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T 5% Si stemul de asigurare aesionaley acci dent e
T 400 Fondul naH onal uni ¢ dpmatazancedjilormiedicale; s o c i
1 20% Bugetul de stat, contul este distinct.

Cn ceea ce ‘| sptuadHDae s pCeomat &g sbjusiHi Subedatéoebl| @i
de catntgragj at p©nt | a data de 31.12.2017:

T contr i b uwadsiAS(HDY)r u
T contri buwHiiagupenrtirGASS 6N Lt at e
T contr i buHdIim®ppe nt r u

Contribuwiile obligatorii ce revin angajatulu

T contr i bupeisiain peemddie’di munct nor mal28%exclusivimpr oc e
sarcinasalariatuluj

l.pentruc o n dlie”Himiu n ¢ £ ard@atoruleibii treevi ne o cott st
4% (salariat + angajator = 29%);
2.pentruc ondi Hi d e spwmajaofulei i revine o cott su
8% (salariat + angajator = 33%);

T cont r isbtun'Mi18%tkste este exclusiv in sarceaariatuluj

Cn altt ordine de idei angaj atorul dator e
deoseb s au speciale de munct.

Odatt cu intrarea “"n vigoare a OUG nr . |
noiembrie 2017, sal ari a’Hi i vor beneficia de

ridicat [la3600de lei.
De Hi cr e Ht e B6OGde fer baugpuol autie Ipabtr ea benefi ct, €

minime, datorands e " n  pr i nci pal modi fickrilor surveni
2018. De exempl u, pentru anul net(dnffu chre seiputea ma
beneficia de deducere personalt er3a00dedeii?2 105
2018 pragul a crescut 8600 de leibrut cor espondent unui sal ari u
dintre cel e dederumaRlail ar i i nete e

Conform noilor prevederg a |l ar i a $ vanit beuamaemicaau egalrcu 1.950 dexdi
nuau persoane “n “ntreSiner e 5MWdenfeafIHLc i daez £3 0d0e doe
Deducerea personadd wprentemitsall amama™Hbri utcede
acordt astfel

1 pentru contribuabilicoper soant =870delddir e Hi ner e

1 pentru contribuabilicad o pler soane =830dend r e Hi ner e

1 pentru contribuabiliicireip er soane =@890derdet r e Hi ner e
1 pentru contribuabilii cypatru saumaimulte er s oane =@t.310Ilkit r e "Hi ne
Deducerile personale sunt degresive faSt d
veni turi brute | unar e H9hleisial .6 GiOncléevise v fHe ac
potrivit unui tabelul ui previzut | a art. 77 a
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Sal ari a’™Hi i care ob™i n veni t3600ide leimult een el fuincairaez t
deducere personal t.
| mpozitul pe venitur.i de natura salariilor:
T cota de i mpozitare aplicatt salariilor
T "ncep®©nd cu 1 ianuarie 2018 a fost redu
|l ntravegodme a OUG 79/ 2017 a gener at mo d |
organi zarea contabilité™ii deconttrilor privi
a I mpus inserarea “n Planul de oomatati sa {Hhaot
contribu™Hi ilor respective datorate, aHa cum p

rio buwi il c
soci al eo
u asigur |
ondul de

aleo (P);
de stntt

e amamtj wart i
asigurtri
eo0 (6453)

de Homaj

U muncto
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