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O Cn v t "Ht duv@ pentoulnivelul 3 de calificare p r o f e s, reglamaritat prin metodologie
S p e c jafpircotpatOMEN nr. 3554/2017,r e p r eafi onrtaktorganizare a
" nv it St m@aiesiandl cuiu r mE t ocaraceetisgci specifice:

a) este organizatlai n i $ opearatorileraconomicii nt e riecldaidep ot enSi al i
angajatori K parteneridepr ac;t i ct

b)asi gouprotr t wspoiitedde &d u c & Bimarep r o f e s pe bazaunui contract de
parteneriat Kk & unor contracte individuale dep r e g fptriarcprinpt egbtpn a @tai c L
or ganinz asbpunper e aaopeatorilor economici;

C) operatorii economicia s i gpurretg £ & edaalevcilér, b u r la mivelul celei acordate
din fonduri publice k alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor;

d)f aci | implieam=aoperatorilor economici in mecanismele decizionale lanivelulu n 1 t £ S
de” nv t S ppant@nere
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ACnviStoh@msdadr esahbhsg bl veaséa\llloarareod u r aé cel
pusS3 ani K iare o pondere s e mn i f iacpartel gvthtacticei derulate la
operatorul economic:

-n primul an, pr egt pr aehBe alinzatkletele kK ¢ oK ila operatorul
economicr e p r e apnoxintatty 20% din timpul total alocat programului;

- In al doilea an aproximativ 60% din timp este alocatp r e g dractice;i |

- In anul al treilea, aproximativ 72% din timp este alocatp r e g fractice.i |

A Pe parcursul celor trei ani sunt organizate stagii comasate de pr a ¢ tui oc L
dur aotdeR4s Lt pt L,BOhpt L m@mulan,9s £ pt £ im&nalido

K 10s £ p t L im&hde-al treilea an.
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A In anul 'Hc o 12815-2016, am implementat
" nv it "HL p@©fedional, f or md tip dual,
proiect pilot in Bu c u r, etHddmeniul de

pregttder baz tCo me r ddlificarea

Comerciant - V ©n z t tino parteneriat cu

Ambasada Austriei-Se c Cloemer ci al £

"o INvatd 0 meserie! |feoesoes
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f A R c o adoame r cA uasltitr dinaRorhania este
un proiect e d u ¢ a "Winde Bea |n v b Fhltserie

CU mare c¢c t ut: acomerciant-v ©n z £ ftho |
domeniile alimentar 'H non-alimentar, direct de la

pr of e sdin@omipaHide renume.

Invatd o meserie! |osocne .,
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Scoala Comerciala Austriaca din Romania

Invata o meserie!

Incepe o cariera cu programul o’'SCAR!

Companil de renume, impreuna cu Ambasada Austriel - Sectia Comerciala, sustin formarea ta ca profesionist in meseria de
a in si Prinde inscrierile la cursurile practice ale Scolil Comerciale
Austriece din Romanla s| castiga experlenta aliturl de cel mal bunl profesionisti din retall!

Oferta educationala pentru acest program: 2 clase
Avantaje:

¢ Cortificat profesional recunoscut pe plan
european;

‘ Accent deosebit pe pregatirea practica;

‘ Prioritate la angajare si perspective de dezvoltare a

carierel in companiile partenere; ‘ Burse si prime pentru excelenta

Afla mai jos cum ne gasesti! |J

Colegiul Economic “Costin C. Kirlfescu”
Contact:  Pestera Dambovicioara, r. 12, sector 6, Bucurestl,
I 031 401 68 30,

Eeaea Db § F  tacebook.com/OSCAR ScoalaComerciala
E-mall: colegiul. all.com www.oscar.kirtescu.ro

Scoala partenera: ) oscarkiritescu@gmail.com

Companii partenere si viitori angajatori:

Proiect sustinut de:

s =2

* MINISTERUL EDUCATIEL 1 PRIMARIA /AlADvANlAGE 98 ivdermational
BB CercerhRiisTiiNTificE SECTORULUI 6 AUSTRIA®= CEXIAM b
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In 2015 am Tnceput
proiect ul mpr
parteneri|i
A BILLA Romania

A C&A

A Deichmann

A Hervis

A Humanic

A Kika Mobilier

A Telekom

Invata o meserie! |,
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incepe o cariera
cu programul o’SCAR!
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OCn 2016 am 'Hcol ar
parteneri|i noHt ri

A Artima i Carrefour Market
A C&A

A Deichmann

A Hervis

A Humanic
A Kika Mobilier
A Telekom

Ssonm invaté 0 Meserie! | o roamroscan
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il Final de examen de

_ certificare

f profesi ona
“Pr omo H a 2

incepe o cariera
cu programul 0’SCAR!

“  INvatd o meserie!
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A Am continuat Tn 2017, 2018 cu ac ¢ e a Hi

parteneri,darcunoige ne dea Hivit 'HL c e i

CINE SUNT ViIToRIl TAI ANGA)ATORI?

2

Carrefour

HUMANIE Lo
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Peek.Cloppenburg :F ..
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“ew INVata o meserie!

incepe o cariera
cu programul 0’SCAR!
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cl ast cali ficare

Clasa a Xla dual

1 cl ast cali ficare

1 cl ast cali fi care
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A Calificarea Comerciant-v ©n z £ t « i
xxxm Peek:Cloppenbury | @
HUMANIC

ﬂ DEICHMANN .

incepe o carier3
cu programul o’SCAR!

“ew INVata o meserie!
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PATRICIA JITARU R AR GO INE Ve PR ASALAE S o
HUMANIC, UNDE S-A ANGAIAT LA AINALIZAREA STUDILOR.

Sunt Patricia Jitaru si am inceput studaie in anul 2015 in invatamantul profesional, cu elemente
de dual, in cadrul projectului educational o' SCAR — Scoala Comerciala Austriaca din Romania,
derulat ka Colegiul Economic , Costin C. Kiritescu”, caificarea , Comerciant-vénzitor”.

La inceput nu eram convins3 de alegerea pe care am facut-o, insa in timp mi-am dat seama c3
este o oportunitate pentru a ma dezvolta atit personal, cit si profesional. infreaga perioadi a
fost pentru mine 0 mare provocare, invatand inca de la 15 ani ce inseamna cu adevarat un job
si devenind astfel mult mai responsabil. i drumal parcurs am intainit cameni minunati care
mi-au fost afitun pas cu pas, incepénd cu profesorii de la care am hvatat partea teoretica,
pana la tutori din magazinele unde puneam in practica tot ceea ce debdndeam la scoald.

in 2018, odata cu finalizarea programului de studii, pot spune cu adevarat c@ am inceput s3
ma simt independent3, angajandu-ma chiar ka Humanic, magazinul care mi-a indrumat paga
pentru afi pregam:s safiuun Ilummmetcml aner\plar Momnta'l mi- am mremptnbm

Ambasadori ai Invatamantulul
Profesional, Tehnic si Dual

Ambasadori ai Invatamant Lui
Profesional, Tehnic si Dual

AMBASADA AUSTRIEI LA BUCURESTI

Sapte firme austriece din comert, alaturi de Advantage Austria,
au lansat in 2014 primul prosect de invatamant dual pentru
calificarea de comerciant-vanzator din Romania, Ia Colegiul
Economic , Costin C. Kiritescu™, folosind modelul austriac pentru
educarea tinenlor pentru nivelul trei de calificare.

Companiile austriece au simtit inca din acea perioada newoia de
a contribui la educatia vtorilor angajati, ivestind in acest sens
toate resursele necesare, atét umane ct si financiare.

Implicarea noastra este si in dezvoltarea altor calificari, iar in
acest sens am initiat si alte proiecte pentru calificarea de
mecanic auto si tinichigiu auto, precum si cea de sudor. Si alte
domenii in care este o Bpsd acuta de personal calificat se afla in
atentia noastra urmand s initiem proiecte viteare cu sprijinul
companiilor austriece.

Vi lt(wl st

Consilier Comercial al Ambasadei Austriei la Bucuresti

Proiectul in care au inceput sa se formeze primii elevi pentru
calificarea de comerciant vanzator in anul scolar 2015-2016
continua si astazi, iar primele doua generatii de absolventi
lucreaza deja in domeniul in care s-au dezvoltat profesional.
Unii dintre ei isi continua studiile in acelasi domeniu.

GEORGIANA IONELA NITA [csn o e s

'NSI'IC.W CALIFICAREA "CONERCIANT -
VANZATOR". PRACTICA O DERULEAZA L4 FRMA PEENACLOPPENBURG.

Consider ca pentru a fi un bun vanzator trebuie s3 ai 0 serie de calitati de care nu toti
oameni dispun. Ambitia mea este cea care m-a ajutat 53 iau decizia cea mai bun, aceea
de a opta pentru gcoala comerciala 0'SCAR din cadrul Colegiul Economic , Costin C.
Kiritescy™. inca din primele saptamani ca i |2 Peek&C m-am infegrat
in colectiv, fiind sustinuta permanent, iar faptul ca sunt in mijlocul hainelor si accesariilor
la moda este ceva foarte frumos.

Tinerii care au acum aceastd caldficare isi duc la indeplinire
sarcinile cu usurinta si nu vor avea niciodata probleme la
angajare in domeniul in care s-au format, indiferent de

sdoncco son - compania pentru care aleg s3 lucreze.
Consider ca urmand cursurile si practica in acest domeniu, am posibilitatea de a acumula ) P d

experienta profesionald, pot s ma dezvoit personal si nu in ultimul rand, pot oferi tot
sprijinul meu cumparatorului pentru a face alegerea potrivita lui.

Punand in practica aptitudinile, studiind clientii, voi deveni mai competenta si voi cistiga
mai mult din toate punctele de vedere. in prezent sunt angajata pari-time la
Peek&Cloppenburg.
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Garden Inn

Bucharest Old Town

GOLDEN TUuLIP (X

VICTORIA BUCHAREST HOTEL
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Ocupa™Hii ce pot fi pwract : invatamant dual
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Valet =" Colegiul Economic
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Hotelurile sunt membre ale

AIRPORT « BUCHAREST ny ge . .. . . ~
Federa Hi lrdustriel Hoetleire din Roméania




Meseria face diferenta!

P—
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Turism si alimentatie

Se pot practica si alte ocupatii din domeniu, de
acelasi nivel sau de nivel inferior, in functie de decizia
angajatorului si de optiunea absolventului.

o Te vei instrui Tn conditii reale de munca in
unitati economice moderne de profil: hoteluri,
pensiuni;

* Vei dobandi abilitati de comunicare,
relationare si negociere

* Vei obtine certificat de calificare
recunoscut pe plan european.

* Vei dobandi abilitati de utilizare a
sistemelor informatice specifice hotelurilor;

* Vei putea participa la targuri de specialitate
si evenimente de profil.

Lucrator
hotelier

Ce poti invata?

e Aplicarea conceptelor de baza ale contabilitatii;

* Organizarea activitatii in unitatile de primire
turistica;

e Efectuarea si intretinerea zilnica a curateniei

in camere, holuri, sali de conferinta in vederea
respectarii standardelor de igiend si sanatate;

* Realizarea proceselor de baza in alimentatie;

* Valorificarea patrimoniului turistic;

* Promovarea ofertei de produse si servicii turistice.

Meserie pentru TINEri!

e Camerista hotel;
e Dispecer pentru servire in camera;

e Cahanier;

e Lucrator concierge.

Meseria face diferenta!

Al INVATAMANTULUI PROFESIONAL

Cosmina
Ursel

Eleva in clasa a IX-a la Colegiul Economic
»Costin C. Kiritescu*, Bucuresti

Deruleaza practica la Hotel Novotel

Am ales scoala profesionala in sistem dual deorece cred ca este o solutie mai buna pentru viitorul meu. Nu
stiam prea multe despre acest tip de scoald, insa in clasa a Vlil-a, am fost indrumata de consilierul scolar
sd aleg un drum profesional care mi se potriveste mai bine.

Am inteles inca din clasa a 8-a ca am nevoie de un sistem de educatie care sa puna mai mult accent
pe practica si care, dupa cei trei ani de scoala, imi ofera posibilitatea unui loc de munca fntr-un mediu
prietenos, cu care ma obisnuiesc incd de la inceputul clasei a IX-a.

Novotel, hotelul care ma sustine si care ma invata tainele meseriei de lucrator hotelier, este o baza de

practica excelenta, o adevarata familie, careia ii multumesc pentru tot.

SFAT PENTRU VIITORII MESERIASI

Suportul moral si financiar pe care il primesti pe parcursul studiilor
la invatamantul dual te ajuta sa devii un bun angajat in viitor,
poate chiar la operatorul economic la care ai derulat practica.
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Of erta educaH onal £ p<023 r u

O 2 Clase a IX-a calificarea Comerciant-v ©n z £t t or
O 20 de locuri i Peek&Cloppenburg

/ O 25 de locuri - Altex
Peek:Cloppenburg ALTEX

incepe o cariera
cu programul o’SCAR!

“ew INVata o meserie!



NOVOTEL

HOTELS, SUITES & RESORTS

\I\ENHA HOUSE

ERHilton

GardenInn
Bucharest Old Town

V\onaf

HOTELW
* % * K
Club

Oteziare 6 pticie

GOLDEN TULIP (X

VICTORIA BUCHAREST HOTEL

\\
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Of erta educaH onal £t p2023 r u
O1 Cl asdcalficarkat ucr ttor hotelier
O 28 locuri
Hotel Caro | Hotel Hotel Hotel Hilton | Hotel Moxy | Hotel
Novotel Vienna Garden Inn Golden
House Tulip
Victoria
6 locuri 5 locurli 5 locurli 5 locuri 5 locurli 2 locuri
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implicatiinginvatamantidualiding20,15!




