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ANUNT
Privind selectia participantilor (stagiari VET)
in cadrul proiectului ,,Acreditare Erasmus pentru mobilitati Erasmus+
in domeniul ,,Formare profesionala (VET)”, Acreditare numarul: 2020-1-R0O01-
KA120-VET-095240, Contract de finantare 2022-1-RO01-KA121-VET-000053046

Colegiul Economic ,Costin C. Kiritescu”, in calitate de beneficiar si organizatie de
trimitere in cadrul proiectului ,Acreditare Erasmus pentru mobilitati Erasmus+ in domeniul
,Formare profesionala (VET)”, Acreditare numarul: 2020-1-RO01-KA120-VET-095240,
Contract de finantare cu numarul 2022-1-RO01-KA121-VET-000053046 organizeaza
CONCURS pentru SELECTIA participantilor - STAGIARI VET (elevi) din grupul tinta al
proiectului mentionat mai sus care va fi alcatuit din:

1. Tehnician in activitati economice si administratie: 35 elevi, clasa a X-a
2. Tehnician in turism: 12 elevi, clasa a X a

3. Tehnician in turism: 16 elevi clasa a Xl-a

4. Comerciant-vanzator: 3 elevi, clasa a Xl-a

ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA @CTIVITIU\:[I DE MOBILITATE, STAGII DE
EDUCATIE S| FORMARE PROFESIONALA IN STRAINATATE

Criterii de eligibilitate a candidatilor:

= Calitatea de elev, invatamant liceal: clasa a X-a, calificarileTehnician in activitati
economice, Tehnician in administratie, respectiv Tehnician in turism, clasa a
Xl-a calificarea Tehnician in turism, invatamant profesional-dual clasa a Xl-a:
calificarea Comerciant-vanzator, pe care si-o pastreaza pana la incheierea
anului scolar in care a efectuat mobilitatea,;

» Candidatul nu beneficiaza de alta finantare a UE din alte proiecte pentru
efectuarea stagiului de practica;

* Dosarul de candidatura este depus in termen si este complet si corect intocmit.

= Nivel foarte bun de educatie, calitati morale si comportament personal si
profesional (dovedite prin recomandarea dirigintelui).

Criterii de selectie a candidatilor:
= Competente profesionale in domeniu, evaluate prin proba scrisa;
= Competente lingvistice la limba engleza, evaluate prin proba oralg;
* Motivatie pentru participare la stagiul de practica european, evaluata prin
interviu;

Continutul dosarului de candidatura:

Documente obligatorii:
o Cerere
Copie carte de identitate
Acord parental
Scrisoare de motivatie
C.V. format Europass
Recomandare eliberata de profesorul diriginte
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e Documentele vor fi la dispozitia candidatilor prin intermediul profesorilor diriginti si
online, transmise prin platforma scolii.

Mentiuni suplimentare

Inscrierea candidatilor se face o singura data, dosarul se depune la comisia de selectie a
proiectului si rimane la unitatea scolard. SE VA UTILIZA DOSAR CU SINA FARA FOLII
DE PLASTIC. Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme
cu locurile disponibile (nivel de studiu, calificare) determina excluderea candidatului din
concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise in listele nominale si a
sesiza eventualele neconcordante cu datele reale.

Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectarii egalitati de sanse (etnie, sex,
religie, dizabilitati, categorie sociala si orice alt criteriu), tinAndu-se cont de prioritatile si
indicatorii specificati Tn proiect. Se vor selecta suplimentar 5 elevi de rezerva in vederea
completarii grupului tinta, in cazul in care, din motive obiective, unii dintre cei selectati
renunta, Tnainte de inceperea stagiului de practica.

PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE:

Probele concursului de selectie:

A. Proba scrisa pentru evaluarea competentelor profesionale, are durata de 60 de
minute si va contine elemente de teorie si aplicatii privind activitati practice si
elemente de comunicare profesionala, conform calificarii profesionale a
candidatului (Tehnician Tn activitati economice, Tehnician in turism, Tehnician in
administratie, Comerciant-vanzator).

Tematica:
1. Descrierea unor activitati practice
Tehnician Tn activitati economice/Tehnician in administratie:

1. Obiectul si metoda contabilitatii — categorii specifice obiectului de studiu al
contabilitatii: Active, Datorii, Capitaluri proprii;

2. Documente de evidenta contabila: Notiunea si importanta documentelor; Structura
documentelor; Clasificarea documentelor.

3. Tipuri de unitati economice: forma de proprietate; forma juridica.

4. Marcarea marfurilor: Elemente de definire a marcilor; Functiile marcilor;
Clasificarea marcilor-Tipuri de marci.

Tehnician in turism cls a X-a

Tipologia structurilor de primire cu functiune de cazare.

Particularitatile unitatilor de cazare.

Echipamente tehnice din unitatile de cazare.

Spatii hoteliere existente in unitatle de cazare (spatii de folosinta comuna, spatii
de cazare, spatii de alimentatie).

PON=
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Tehnician in turism cls a Xl-a
1. Patrimoniul turistic - Destinatii turistice internationale
2. Patrimoniul turistic — Resurse naturale si antropice ale Romaéniei

Domeniul comert/calificarea Comerciant-vanzator. Clasa a Xl-a
1. Obiectul si metoda contabilitatii — categorii specifice obiectului de studiu al
contabilitatii: Active, Datorii, Capitaluri proprii;
2. Documente de evidenta contabila: Notiunea si importanta documentelor; Structura
documentelor; Clasificarea documentelor.
3. Tipologia clientilor

2. Elemente de comunicare profesionala:

Toate calificarile, clasele a X-a a si a Xl-a

Elementele procesului de comunicare.
Pozitionarea intr-o schema de comunicare.
Nivelurile comunicarii;

Comunicarea verbala, nonverbala.

PN

Proba pentru evaluarea competentelor lingvistice la limba engleza va contine elemente
de: intelegere a textului, vocabular, producerea de mesaje. Se va urmari motivatia elevului
privind participarea, asteptarile, disponibilitatea de a impartasi din experienta dobandita,
capacitatea de a lucra in echipa, planurile de viitor privind formarea profesionala. Se va
avea n vedere ca nivelul de cunostinte sa fie de minim A1 conform cadrului european.

Interviul va viza autoprezentarea candidatului pornind de la CV Europass personal si
stabilirea motivatiei acestuia de a participa la proiect, de a se implica in activitati de
diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului, pornind de la scrisoarea de intentie
elaborata de acesta. Criteriile de evaluare vor fi: Motivatie si interes; Aptitudini de
comunicare; Valori si atitudine.

Punctajul final (punctajul pt.departajare) = media ponderata a tuturor probelor
punctaj proba specialitate (40%) + punctajlb.straina (20%) + punctaj interviu (35%) +
punctaj pt.oportunitati reduse (5%)(identificate pe baza de documente in procesul de
selectie). lerarhizarea candidatilor se face in functie de punctajul final de concurs. In caz
de egalitate la punctaj:
e candidatii cu oportunitati reduse au prioritate.
e departajarea se realizeaza in functie de: punctaj la proba interviu, urmata,
in cazul imposibilitatii departajarii, de punctajul la proba scrisa de
specialitate si punctajul la limba engleza (in aceasta ordine).

Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de
renuntare la locul obtinut.

Confirmarea rezultatelor selectiei este tacita.
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE:

‘ Depunerea dosarelor candidatilor 28.11.2022- 06.12.2022
e Verificarea dosarelor de candidatura 07.12.2022
e Afisare candidati eligibili 08.12.2022
e Proba lalimba engleza 12 - 13.12.2022

e Proba scrisa pentru testarea competentelor profesionale 14.12.2022 Turism _
e Proba scrisa pentru testarea competentelor profesionale 15.12.2022 Economic .

Interviu 16.12.2022 Turism :
Interviu 19.12.2022 Economic
Afisare rezultate finale 21.12.2022

Coordonator proiect, Responsabil selectie,

Prof. Negoianu Nicoleta prof. lle Larisa





