Anunturi concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022

COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN C. KIRITESCU?, cu sediul in BUCURESTI,
strada PESTERA DAMBOVICIOARA nr. 1A, sector 6, organizeazi concurs,
pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante contractuale, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: Functie de conducere
Denumirea postului: CONTABIL-SEF, post vacant, pe perioadd nedeterminata,
la structura FINANCIAR-CONTABILITATE.
Gradul/Treapta profesional/profesionald: GRADUL I

2. Nivelul postului: Functie de executie
Denumirea postului: ANALIST PROGRAMATOR, post vacant, pe perioada
nedeterminati, la structura SECRETARIAT.
Gradul/Treapta profesional/profesionald: GRADUL I

3. Nivelul postului: Functie de executie
Denumirea postului: INGRIJITOR, post vacant, pe perioadd nedeterminati, la
structura ADMINISTRATIV.

Gradul/Treapta profesional/profesionala: I
Conditiile generale previazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nafionale, contra autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unel
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicé;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd c¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sdnitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european insotit de scrisoare de recomandare
de la ultimul loc de munca.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mentionata mai sus.

Dosarele de concurs se depun la COLEGIUL ECONOMIC ,,COSTIN C.
KIRITESCU”, Str Pestera Dambovicioara, nr. 1A, Sector 6, Bucuresti,




compartimentul Secretariat, tel. 031.401.68.30, persoana de contact - secretar-sef,
email: secretariat(@kiritescu.com.

Termenul de depunere a dosarelor: 11.03.2024, ora 16.00, la sediul institutie.

Conditii specifice de participare la concurs

a). CONTABIL-SEF

Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd in domeniul
economic, financiar-contabil. -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte
utilizare PC si operare MS Office — nivel avansat.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, relationare si lucru
in echipd, spirit organizatoric, disponibilitate pentru program flexibil.

Vechime in specialitate: minim 3 ani, vechime Tn invatamant 1 an.

Proba scrisa, proba practica si interviu.

Bibliografie:

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Legea nr. 82/24.12.1991 si normele de aplicare ale acesteia republicatd si
actualizata.

Ordin nr.1917/12.12.2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice. Planul de conturi si norme metodologice de aplicare.

Legea nr.15/1994 privind amortizarea, scoaterea din funcfiune si casarea
mijloacelor fixe, actualizata

Hotararea nr.2139/30.11.2004, actualizatd pentru aprobarea catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe

O.M.F. nr.2861/09.10.2009 privind inventarierea patrimoniului si normele de
aplicare.

O.M.F. nr. 2634/2005 privind documentele financiar contabile.

Ordin nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Ordinul nr.2186/2023 privind planificarea platilor la Trezorerie.

Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr.273/29.06.2006 prind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.

H.G. nr.569/2015 privind decontarea cheltuiclilor de navetd pentru personalul
didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordin nr.6238/2023 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificdrile si completarile
ulterioare

H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice.




Tematica:

" Organizarea contabilititii la unitdtile de inva{dmant, respectiv inregistririle
contabile si documentele in baza cérora se fac acestea, privitor la:

- Contabilitatea activelor fixe;

- Inregistrarea amortizarii;

- Inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

- Contabilitatea decontarilor cu personalul;

- Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;
- Operatiuni privind decontarile cu furnizorii;

- Conturi la trezoreria statului si banci.

» Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

* Documente justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si
pastrarea lor;

" Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
precum organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

* Finantarea si baza materiald a invatdamantului preuniversitar;

= Achizitia directa, licitatia deschisi si licitatia restransa.

b). ANALIST PROGRAMATOR

Studii de specialitate: absolvirea cu diploma a unei institutii de invatamant superior
de profil.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte
utilizare PC si operare MS Office — nivel avansat.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Abilitati de comunicare, relationare si lucru
in echipd, spirit organizatoric, disponibilitate pentru program flexibil.

Vechime in munca si specialitate: minim 3 ani.

Probd scrisd, proba practica si interviu.

Bibliografie:

Retele de comunicatii intre calculatoare - Ton Banica

Retele de calculatoare - depanare si modernizare - Terry Ogletree

Retele de calculatoare - de la cablare la interconectare - Vasile Teodor

Dadarlat

Retele locale de calculatoare - proiectare si administrare - Adrian Munteanu,
Valerica Greavu Serban - Editura Teora

Windows 8 IES Special Edition - Michael Price, Editura In Easy Steps

Limited

Microsoft Office 2007 - Ghid vizual rapid pentru windows, Emilian Cercel,
Editura Niculescu

Windows XP Profesional- Rabert Cowart, Brian Knittel- Editura Teora

Legea invdtdmantului preuniversitar nr.198/2023

Ordinul Ministerului Educatiei Nr. 4183/2022 - Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare.




Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XI, Cap.II -
Raspunderea disciplinardart.247-252, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

Operare nivel avansat - pachet Microsoft Office (Word, Excel, Access, OneNote,
PowerPoint, Publisher);

Tutorial de grafica pe calculator;

Documentatie soft web design: Macromedia Dreamweaver;
Utilizarea sistemelor de operare Windows /2000/XP si 2010 server;
Retele de calculatoare de la cablare la interconectare;

Tutorial Internet si Intranet;

Documentatie SITIR

Stocare, recuperare, regésirea datelor

Tehnologii Firewall

¢). INGRIJITOR

Studii: medii;

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Abilitdti de comunicare, relationare si lucru
in echipa, disponibilitate pentru program flexibil.

Vechime in muncd: minim 3 ani.

Proba scrisd si interviu

Bibliografie:

Ordinul nr. 1456/2020 al Ministerului Sanatatii pentru aprobarea Normelor de
igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copitlor si tinerilor, publicat in Monitorul Oficial nr. 787 din 28 august 2020.

Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile siinstitutiile publice — Cap.Il — Norme generale de conduita profesionala a
personalului contractual, art.7;

Legea nr. 307 din 2006 privind apérarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrileulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 a privind s@nétatea §i securitatea muncii cu modificarile
si completdrileulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legiisecuritatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanétate publica privind
mediul de viatdal populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.II -
Raspunderea disciplinardart.247-252, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul MS 261 din 2007 - Normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare: Definitii curatarea si dezinfectia (Cap.I), Curitarea si
dezinfectia (Cap.II si Cap.III)

Tematica:

Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invatamant.

Notiuni fundamentale de igiena.




Norme de conduiti in relatiile din unitatea de Invatdmant
Reguli de securitate si sdndtate In munca si situatii de urgenta

Calendarul de desfasurare a concursului pentru postul vacant de
CONTABIL-SEF, ANALIST PROGRAMATOR, INGRIJITOR.

Nr. Etapa Data
crt.
1 Afisare anunt concurs pe site-ul www.kiritescu.ro, portalul posturi.gov.ro | 27.02.2024
si la avizierul de la sediul Colegiului Economic ,Costin C. Kiritescu”.
2 Perioada depunere dosare candidati la sediul Colegiului Economic ,Costin | 28.02.2024 - 12.03.2024
C. Kiritescu”. ora 13.00
3 Selectia dosarelor de concurs 12.03.2024
4 Afisare rezultatul selectiei dosarelor 12.03.2024
ora 16.00
5 Depunere contestatii selectie dosare 12.03.2024
orele 16.00 - 18.00
6 Afisarea rezultat contestatii selectie dosare 13.03.2024
ora 10.00
7 Proba scrisa 20.03.2024
ora 09.00 —11.00
8 Afisare rezultat proba scrisd 20.03.2024
ora 13.00
9 Depunerea contestatii privind proba scrisa 20.03.2024
ora13.00-14.00
10 | Afisarea rezultat contestatii proba scrisa 20.03.2024
ora 16.00
11 | Proba practica 21.03.2024
ora-14.00
12 | Afisare rezultate proba practicd 21.03.2024
: ora—16.00
13 | Depunerea contestatii proba practica 21.03.2024
orele 16.00-17.00
14 | Afisarea rezultatului contestatii proba practica 22.02.2024
ora 09.00
15 | Interviu 22.03.2024
ora 10.00
16 | Afisare rezultate interviu 22.03.2024
ora 12.00
17 | Depunerea contestatiilor interviu 22.03.2024
ora 12.00-13.00
18 | Afisarea rezultat contestatii interviu 22.03.2024
ora 15.00
19 | Afisarea rezultatelor finale 22.03.2024
ora 16.00
DIRECTOR,

NACHE GABRIELA




